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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Bevezet6 rendelkezések

A hatékony iranyitasi rendszernek és a megbizhaté vallalati kultiranak elengedhetetlen része az
Osszeférhetetlenség megfeleld, szakszerii és gondos kezelése. Az Osszeférhetetlenség
helyzetek széles skalajabol eredhet, és kilonbdzé formakban jelenhet meg. Az
Osszeférhetetlenség fennallasa a korrupcidellenes szabdlyok megsértésének alapjat is
képezheti, tovabba az dsszeférhetetlenségi esetek az lgyfelek vagy Uzleti partnerek kartéritési
koveteléseit, valamint a vallalatok és a maganszemélyek hirnevének romlasat is
eredményezhetik. Az 0Osszeférhetetlenségi esetek tartdos fennalldsdnak  munkajogi
kdvetkezményei is lehetnek.

Az dsszeférhetetlenség megel6ézése egyike a VIG Csoport Uzleti Etikai Kodex 15 alapelvének,
amely altalanos iranymutatasként szolgal a VIG alapértékeinek biztositasara a mindennapi
Uzletmenetben, valamint az Ugyfelekkel, Uzleti partnerekkel és részvényesekkel vald
kapcsolatokban.

1.2. A Szabalyzat targyi hatalya

Jelen Szabalyzat azon korilmények és elkerllésik, valamint feltarasuk és kezelési modjuk
leirasat tartalmazza, melyek sordn a VIG Befektetési Alapkezel6 Magyarorszag Zrt.
(tovabbiakban: Alapkezeld) vezett allasu személyei, illetve alkalmazottai — Ugyfélre nézve
hatranyos — érdekkonfliktusba keriilhetnek.

Az Alapkezeld a VIG Csoport része, igy a jelen Szabalyzat altal azonositott 6sszeférhetetlenségi
esetek az Alapkezelé és annak anyavallalata, illetve az Alapkezel6 és a VIG Csoport egyéb
leanyvallalatai kdzti viszonylatban is értelmezendék.

OsSZEFERHETETLENSEG

Az 6sszeférhetetlenség olyan helyzet, amikor valamely személyes érdek (kérilmények és/vagy
kapcsolatok alapjan) és az ugyanazon vagy egy masik cégcsoport tagnal, vagy egy kulsé
tarsasagnal toérténd (t0bbszords) tisztségvallalasbdl eredd érdek érdekellentétben all az
Alapkezeld érdekeivel, oly modon, hogy veszélybe kerlilhet a megbizhatd, becslletes,
tisztességes és objektiv mdédon torténd feladatellatasra vonatkozo kotelezettség.

Nem csak egy konkrét Osszeférhetetlenségi helyzet bekdvetkezése, hanem akar az
Osszeférhetetlenség latszata is elegendd lehet ahhoz, hogy bizonyos helyzetek befolyasolhatjak
a vezet$ allasu személyek vagy egy munkavallalé partatlansagat vagy figgetlenségét, és ez
Osszeférhetetlenségnek minésuljon.

Altalanos alapelv, hogy az Alapkezeld valamennyi alkalmazottia tekintetében az
Osszeférhetetlenség minden forméja kerllendd, illetve, ha az 0&sszeférhetetlenség nem
elkerllhetd, abban az esetben szikséges haladéktalanul feltarni és megfelel8en kezelni.

Az Alapkezeld potencialis dsszeférhetetlenségként értelmez valamennyi

a) az Alapkezeld és az ugyfelei,

b) az Alapkezel6 egyes ugyfelei vagy az Alapkezel6 alkalmazottja,

c) az Alapkezel6 vezetd allasu személye és az ugyfél,

d) valamint az Alapkezel6 és az Alapkezel6 cégcsoportjanak tagjai kozotti érdek-

Osszelitkozést.
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Nem elég az 6sszeférhetetlenség megallapitasahoz az, ha az Alapkezel6 el6bnyhdz juthat vagy
veszteséget kerllhet el, amennyiben emellett nem all fenn az tgyfél valészinisithetd hatranya,
illetve abban az esetben, ha egy Gigyfél elényhoz juthat vagy veszteséget keriilhet el, amennyiben
emellett nem all fenn egy masik Ggyfél, igyfélcsoport valészinisitheté hatranya.

Osszeférhetetlenségként kell értelmezni minden olyan esetet, amely nem tiszta érdek-
Osszelitkdzés, azonban egy harmadik — az Alapkezelé alkalmazottjatél fliggetlen — személy
szamara annak tinhet.

Osszeférhetetlenség (mas széval érdekellentét vagy érdekiitkézés) akkor merilhet fel, ha az
egymassal tk6z6 szakmai vagy személyes kotelezettségek, pénziigyi vagy egyéb egyéni
érdekek megakadalyozzak az adott személyt abban, hogy a munka, vagy egyéb jogviszonyabdl
fakado kotelezettségeit nyiltan, partatlanul, figgetlen médon végezze.

Osszeférhetetlenség akkor is felmeriilhet, ha a munkavallalé vagy hozza kozel 4ll6 személyek
jogosulatlan elényhoz jutnak a VIG Csoportnal betdltétt pozicidjuk, bizalmas informaciokhoz vagy
személyes adatokhoz valdé hozzaférés, illetéktelen személyekkel valdé megosztas vagy
jogosulatlan felhasznalas (példaul bennfentes kereskedelem) esetén.

Az Osszeférhetetlenségi esetek ronthatjak az Alapkezel6é hitelességét, lUzleti tisztességét és
jelent6s gazdasagi és nem anyagi kart is okozhatnak.

Az Osszeférhetetlenség esetei éppoly valtozatosak, mint az a munkakérnyezet, amelyben
el6fordulhatnak. Az alabbi példak szemléltetik azokat a helyzeteket, amelyek az
Osszeférhetetlenség fogalmaba tartozhatnak, és iranymutatédsként szolgalnak egy lehetséges
Osszeférhetetlenség felismeréséhez a gyakorlatban. A felsorolt esetek azonban nem mindstilnek
teljes kori felsorolasnak:

a) olyan tény, koérlilmény, jellemzéen gazdasagi érdek, amely megakadalyozza a
munkavallalét abban, hogy a munkakdrében foglalt feladatait elldssa, kiléndsen, ha a
munkavallalé érdekelt az altala nyujtott szolgaltatds vagy tevékenység, illetve végrehajtott
Ugylet eredményében, és ez az érdek eltér az Alapkezelének az adott eredményhez fiz6d6
érdekétdl,

b) kiils6 érdekeltség, amely megakadalyozza a munkavallalét abban, hogy teljes figyelmét a
munkakorében foglalt feladatok ellatasara fordithassa,

c) munkavallalok vagy koézeli hozzatartozok jelentésnek tekintheté személyes érdekeltséggel
rendelkeznek az Alapkezel6 valamely beszallitéjaban, Ggyndkében, lgyfelében vagy
versenytarsaban, ezaltal megkérddjelezhetd az, hogy partatlan dontést tudnak hozni az
Alapkezeld nevében,

d) az Alapkezeld képviselete olyan Ugylet, tranzakcid soran, amelyben akar magéanak az adott
munkavallalénak, akar annak kdézeli hozzatartozéinak jelent8snek tekinthet6 személyes
érdekeltsége van,

e) az Alapkezeld bels6, bizalmas informacidjanak felhasznélasa vagy illetéktelen megosztasa
személyes haszonszerzés vagy egyéb érdek miatt.

A fentiekben emlitett ,Jelentésnek tekintheté személyes érdekeltség” példaul vezetd tisztség
viselését, vagy egy adott t6zsdén jegyzett cég részvényeinek tébb mint 5%-nak tulajdonlasat
jelentheti, vagy az is jelentds tulajdoni hanyadnak mindgsitheté - annak szazalékos mértékétdl
figgetlenll - ha az érintett teljes sajat befektetéseinek az adott részvényesi tulajdonhanyad tobb,
mint 30%-at teszi ki.

A fentiekbdl kdvetkez6en tehat, dsszeférhetetlenségi helyzet azokban a szituaciokban alakulhat
ki, ahol vagy egy munkavallalénak, kdzeli hozzatartozéjanak, vagy vele szoros kapcsolatban allé

3

OSSZEFERHETETLENSEGI POLITIKA



VIG”

ASSET MANAGEMENT

barmely személynek jelentés érdekeltsége van. Kdzeli hozzatartozonak mindsil a hazastars, az
egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rékbefogadé-, a
mostoha- és a nevel8szil6 és a testvér (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont).

[17] Az 6sszes potencialisan dsszeférhetetlenséget okozé helyzet felsorolasa lehetetlen, ezzel egyitt
— a fentiekben emlitett példakon tulmenden — a kdvetkez6 tevekénységek potencialis, vagy akar
konkrét 6sszeférhetetlenséget okozhatnak:

a) ajandék vagy mas egyéb juttatas adasa vagy elfogadasa harmadik személytél vagy annak
részére (pl.: beszallitd, lgyndk, kézvetitd, lgyfél vagy versenytars),

b) vételi vagy eladasi tranzakcid6 kezdeményezése sajat vagy kozeli hozzatartozo
értékpapirszamlajan, olyan részvény vagy mas érdekeltség kapcsan, amellyel
kapcsolatban a munkavallalénak jelentds, nem publikus informé&ci6 all rendelkezésére,
vagy olyan részvény vagy mas érdekeltség kapcsan melynél az Alapkezeld tervezi, hogy
vesz vagy elad belble, illetve, ha erre mar déntés szlletett, akkor a dontéssel érintett
tranzakcio teljes végrehajtasaig.

[18] Jelen Szabalyzat nem korlatozza a munkavallalok jogat arra, hogy maganemberként (és nem
pedig az Alapkezel6 képviselbjeként) szerepet vallaljanak, példaul valasztasuk szerint politikai
partok vagy jeldltek, illetve jotékonysagi szervezetek tamogatasaval. Mindazonaltal, politikai
szerepvallalast a munkavallalé csak sajat szabadidejében, sajat kéltségén végezhet.

2.1. Személyi 6sszeférhetetlenség

[19] Az alkalmazottak kdtelessége, hogy mindenkor az Alapkezel§ érdekeinek érvényesitését szem
el6tt tartva cselekedjenek és elkerlljenek minden olyan helyzetet, amely érdek-6sszeltkdzést
hozhat létre vagy annak latszatat kelti.

[20] Osszeférhetetlenség meriilhet fel tevékenységek végzésével Osszefiiggésben, személyes
kapcsolatokbdl (példaul kézvetlen vagy kbzvetett kapcsolat (gyfelekkel, beszallitokkal,
szolgaltatékkal, (zleti partnerekkel, palyazékkal vagy munkatarsakkal) vagy személyes
ugyletekbdl, amelyek befolyasolhatjak az érintett személy képességét arra, hogy az Alapkezel6
legjobb érdekében jarjon el, és ezaltal részrehajlas (vagy annak latszata) alakulhat ki. Ugyanez
érvényes akkor is, ha a szakmai kotelezettségek ellatasa soran az elfogulatlansag egyéb
személyes, eltéré érdek miatt sérdl.

[21] A kozeli személyes kapcsolatbdl fakaddan dsszeférhetetlenség merilhet fel példaul az alabbi
esetekben:

a) Ha egymassal kozeli személyes kapcsolatban allé személyek (példaul hazastarsak,
élettarsak, csaladtagok, de nem kizardlag csaladi kapcsolatokra korlatozva) ugyanazon a
szakteruleten vagy osztalyon dolgoznak, és ezaltal k6zbsen vesznek részt a vallalati
dontéshozatalban,

b) Ha egymassal kézeli személyes kapcsolatban allé személyek (példaul hazastarsak,
élettarsak, csaladtagok, de nem kizarblag csaladi kapcsolatokra korlatozva) ala-
folérendeltségi viszonyban dolgoznak, és egyikik donthet a masik fizetésérdl vagy
el6léptetésérdl,

c) Ha az Alapkezeld alkalmazottjaval kdzeli kapcsolatban allé személy (példaul hazastars,
élettars, csaladtag, de nem kizarélag csaladi kapcsolat) el6nyben részesll egy betdltendd
poziciéra val6 kivalasztas soran, kulénésen akkor, ha szakmailag kevésbé képzett, mint
mas palyazok.

[22] Osszeférhetetlenséget okozhat a masodlagos foglalkoztatas, politikai szerepvallalas, mas jogi
személyekben betoltétt funkcidk, onkéntes tevékenységek, kilondsen, ha versenytarsak is
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érintettek, mivel ez veszélyeztetheti a szakmai feladatok ellatasa soran a partatlansagot.
Osszeférhetetlenség meriilhet fel a tagsag miatt is, példaul egyesiiletekben vagy klubokban.

Mivel a masodlagos foglalkoztatas (példaul szolgaltatas biztositasa, el6adoi vagy tanacsadéi
tevékenyséqg, vallalkozasokban betdltott funkciok, tiszteletbeli megbizatasok) és a politikai
szerepvallalas esetében 6sszeférhetetlenség allhat fenn, az Alapkezel6 munkavallaléja csak
akkor vallalhat ilyen tevékenységet, ha az nem vezet 6sszeférhetetlenséghez, korrupciéhoz vagy
megvesztegetéshez. Az Alapkezelé versenytarsainal térténd masodlagos foglalkoztatas
szigoruan tilos.

Az Alapkezeld vezetd tisztségviselbje, illetve a befektetési dontéshozatalban, végrehajtasban
résztvevd alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé6 személye nem lehet
kozvetlenul a befektetési alapkezeléshez, illetve a portfoliokezeléshez kapcsoldédd teriileten
tevékenykedd alkalmazottja, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allé személye

a) a letétkezel6nek,

b) a befektetési dontések végrehajtasaban kézremiikodd szolgaltaténak, igy kilondsen a
befektetési szolgaltaténak, az ingatlanértékelének, ingatlanforgalmazénak, masik
befektetési alapkezelének, masik portfolidkezelének, valamint

c) az Alapkezel6 Ugyfelének.

Az a személy, aki esetében az el6z6ekben meghatarozott 6sszeférhetetlenség mertil fel, kdteles
azt haladéktalanul a Magyar Nemzeti Banknak (tovabbiakban: Felugyelet) bejelenteni, és az
Osszeférhetetlenséget haladéktalanul megsziintetni.

Az Alapkezel6 minden munkavallaléja, tovabba az egyéb vezetdé allasu személye, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személye koteles jelenteni minden
tudomasara jutott valds vagy vélt 6sszeférhetetlenségi helyzetet.

2.2. Osszeférhetetlenségi esetek

Ahol az Alapkezel6 Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatdban lefektetett szervezeti vagy
igazgatasi szabalyai nem bizonyulnak elegendének annak biztositasara, hogy az tgyfélérdekek
sérelmének kockazatat megeldézzék, az Alapkezelé feltarja az Osszeférhetetlenségi esetek
jellegét és forrasait.

Az Alapkezel6 a kollektiv befektetési forma szamara esetleg hatranyos érdek-6sszelitkdzések
feltarasa érdekében figyelembe veszi, hogy az Alapkezels, az érintett személy, vagy az
Alapkezel8vel ellen6érzd befolyas révén kdzvetlenil vagy kdzvetve kapcsolatban allé személy
nem érintett-e az alabbiakban felsorolt esetek valamelyikben:

a) a kollektiv befektetési forma karara pénzlgyi nyereséghez jut, vagy pénzigyi veszteséget
kerul el,

b) a kollektiv befektetési formanak vagy mas ugyfélnek nyujtott szolgaltatds eredményéhez
vagy a kollektiv befektetési forma vagy mas tigyfél nevében teljesitett ligyleteredményéhez
a kollektiv befektetési forma érdekétél eltérd érdeke fiz6dik,

c) a kollektiv befektetési forma érdekével szemben mas Ugyfél vagy lgyfélcsoport érdekét
részesiti elényben,

d) ugyanazt a tevékenységet végzi a kollektiv befektetési forma és mas lgyfél szamara,

e) mas személytdl pénz, aru, szolgaltatds vagy egyéb elény formajaban olyan 6sztonzét
kapott vagy fog kapni a Kkollektiv befektetési forma részére nyujtott befektetési
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alapkezeléssel kapcsolatban, amely eltér az adott szolgaltatas szokasos jutalékatdl vagy

dijatol.
[29] Az Alapkezel6 a befektetési szolgaltatasi (portfoliokezelési és a forgalmazasi) tevékenység
keretében nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban megvizsgalja, hogy az Alapkezeld, az
Alapkezeld vezet allasu személye, alkalmazottja, vagy barmilyen egyéb érintett személy, vagy

az Alapkezelével ellen6érzé befolyas révén kapcsolatban allé személy nem érintett-e az
alabbiakban felsorolt esetek valamelyikében:

a) az ugyfél karara pénzigyi nyereséghez jut, vagy pénzligyi veszteséget kertl el,

b) az ugyfélnek nyujtott szolgéaltatds eredményéhez vagy az Ugyfél nevében teljesitett
ugylethez az tgyfél érdekétdl eltérd érdeke flizédik,

c) az ugyfél érdekével szemben mas ugyfél vagy tgyfélcsoport érdekét részesiti elényben,
d) ugyanabban az Ugyletben érdekelt, mint az tgyfél.

[30] Az Alapkezel6 forgalmazasi tevékenysége vonatkozasaban tovabba azonositja, kezeli és
nyomon koveti a befektetéseiket visszavaltani kivand befekteték és a befektetéseiket az
Alapkezelé altal kezelt alapokban megtartani kivand befektetdk kozott felmerild
Osszeférhetetlenségeket, valamint a kezelt alapok illikvid eszkézokbe torténé befektetésre
vonatkozo 6sztonzotisége és ezen alapok visszavaltasi politikaja kdzotti konfliktusokat.

[31] Az azonositott Osszeférhetetlenségi esetek nem jarnak automatikusan azzal, hogy az ugyfél
szamara peénzugyi vagy egyéb veszteség keletkezzen. Az Jsszeférhetetlenségi esetek
kialakulasanak megel6zésére az Alapkezel6 a kdvetkezd rendelkezéseket vezeti be:

a figgetlen szervezeti egységek kialakitasa,

O

az informaciéaramlas szabalyozasa,

)

d az alkalmazottak gazdasagi tevékenységének ellendrzése és korlatozasa,

)
)
) személyi 6sszeférhetetlenségi helyzetek kizarasa,
)
e)

piaci visszaélések, igy a bennfentes kereskedés és a piaci manipulacié tiltasa, illetve
f) ajandékok elfogadaséara vonatkozé szabélyok bevezetése.
[32] Az Alapkezelé éltal folyamatosan vezetett “Osszeférhetetlenségi esetek” nyilvantartas

a) megjeldli azokat a koérliiményeket, amelyek a Kbftv 7. §-aban meghatarozott tevékenység
esetében olyan érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely a kollektiv
befektetési formara vagy az tgyfélre nézve hatranyos kovetkezménnyel jarhat, és

b) tartalmazza azon részletes eljarasi szabalyokat és intézkedéseket, amelyek az a) pontban
meghatarozott érdekkonfliktus kezelését célozzak,

c) figyelembe veszi a VIG Csoport tdbbi tagjanak Uzleti tevékenységébdl és szerkezetébdl
kovetkezd érdek-0sszeltkdzéseket is.

[33] Az aladbbi bekezdések példakat rogzitenek az 6sszeférhetetlenségi esetekre:

a) AlapkezelS és az AlapkezelG ligyfelei kbzotti 6sszeférhetetlenség: az Alapkezel§ vezetd
allasu személye, alkalmazottja, megbizott szakért6je részt vesz olyan dontés
el6készitéseben, illetbleg olyan dontésben, amelyhez sajat maganak, kozeli
hozzatartozéjanak vagy a kdzvetlen és kozvetett tulajdonaban allé vallalkozasnak Uzleti
erdeke flzédik.
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b) Alapkezel6 és az érintett személyek kbzotti 6sszeférhetetlenség: az Alapkezel§ vezetd
allasu személye, alkalmazottja az Alapkezel®n kivili munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
nem a jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen létesit.

c) Alapkezel6, az Alapkezel6 kézvetitéi és az Alapkezel6 lgyfelei kbzotti
Osszeférhetetlenség: az Alapkezelével szerz6déses kapcsolatban allo kozvetiték az egyes
termékek utan jaro jutalékok alapjan értékesitenek.

d) Alapok ligyfelei kbézétti Gsszeférhetetlenség: egy, a portfoli6 méretéhez viszonyitva
nagyobb visszavaltas az adott alap likvid eszkdzeinek jelentds csokkenését
eredményezheti, amely tovabbi visszavaltasok esetén kényszerlikvidalashoz és a portfélio
eszkodzértékének csokkenéséhez vezethet.

e) Alapok politikai k6z6tti 6sszeférhetetlenség: egy befektetési alap a magasabb hozam
reményében kevésbé likvid eszkdzokbe fektet, igy a befektetési cél megvaldsitasa
konfliktusba keriilhet az adott alap visszavaltasi szabalyaival.

2.2.1. Fenntarthatésagi kockazatok eljarasokba, rendszerekbe és belsé kontrollokba térténé
integralasa kovetkeztében felmeriil6 6sszeférhetetlenség kezelése

Az Alapkezelé mikodése soran koteles azonositani mindazon 6sszeférhetetlenségi helyzeteket,
amelyek a fenntarthatésagi kockazatok befektetési dontéshozatalba, eljarasokba, rendszerekbe
és belsd kontrollokba torténé integralasa soran merilhetnek fel.

llyen helyzetnek mindsul kiiléndsen,

a) ha a fenntarthatésagi kockazatok értékelését végzé munkavallalénak érdekeltsége mertil
fel az érintett kibocsatéban (értékelési torzitas),

b) ha a munkavallalé személyes, illetve munkakorébdl fakadoé ESG-preferenciai befolyasoljak
a fenntarthatdsagi kockazatok objektiv megitélését,

c) ha ugyanazon munkavallalé egyszerre lat el fenntarthatdsagi kockazatértékelési és
kockazatintegralasra iranyulé ellendrzé feladatokat (feladatkérok 6sszemosdodéasa),

d) ha a munkavéllalé valamilyen politikai, szabalyozéi vagy piaci szerepldével fennallo
kapcsolata, illetve abban betdltétt pozicidobdl fakadd befolyasa torzitja a fenntarthatéséagi
kockazatok valés értékelését (kils6 nyomasbdl fakadé konfliktus),

e) a munkavallalok javadalmazasabdl eredd 6sszeférhetetlenségek,

f) a munkavallalék személyes Ugyleteibdl eredd olyan 6sszeférhetetlenségek, amelyek
befolyasolhatjdk az ESG-szempontok objektiv értékelését vagy az alapok befektetési
dontéseit,

g) a fenntarthatdsagi jellemzék, befektetési stratégiak vagy célok megtéveszté bemutatasabol
eredd Osszeférhetetlenségek, ideértve a zoldrefestés (greenwashing) kockazatat; tovabba

h) az Alapkezel6 altal kezelt kulénbdzd alapok kozotti dsszeférhetetlenségek, kilondsen
akkor, ha az alapok eltérd fenntarthatosagi stratégidkat, célokat vagy kockazati profilokat
kdvetnek.

A [35]a)[35]d)[35]g) és [35]h) pontokba foglalt 6sszeférhetetlenségi esetek elkerllése érdekében
fuggetlen adatforrdsokat alkalmaz az Alapkezel6 az ESG informaciok gyUjtésére és
ellen6rzésére, valamint biztositja, hogy a fenntarthatésagi kockazatok integralasara, értékelésére
és kezelésére iranyuld feladatok ne ugyanazon személy vagy szervezeti egység kezében
6sszpontosuljanak.

A [35]e) alpontba foglalt dsszeférhetetlenségi helyzet elkerllése érdekében az Alapkezel6
torekszik olyan javadalmazasi struktira kialakitasara, amely a  munkavallaléi
teljesitményértékelés soran nem 0szténdz a fenntarthatdsagi kockazatok alulértékelésére, a
fenntarthatésagi teljesitmény tulértékelésére vagy a félrevezetd fenntarthatosagi allitasok
(greenwashing) alkalmazasara.
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[38] A [35]f) alpontba foglalt 6sszeférhetetlenségi helyzet elkerllése érdekében az Alapkezel6 a
személyes Ugyletek engedélyezése és bejelentése, tovabba nyilvantartasa soran is figyelembe
veszi és értékeli a fenntarthatosagi kockazatokat.

[39] Az Alapkezel6 térekszik ra, hogy a munkatarsak rendszeres képzésben részesiiljenek, hogy
felismerjek és megfelelben kezeljék az Osszeférhetetlenségi helyzeteket, és folyamatosan

3. OSSZEFERHETETLENSEG, ERDEK-OSSZEUTKOZESEK FELTARASA ES KEZELESE
[40] Az Gsszeférhetetlenségek kezelése altalaban a kdvetkezé szakaszokbdl all:
a) Feltaras

b Megel6zés

)

)
) Kezelés
)

o

Kdézzététel.
3.1. Az 6sszeférhetetlenség feltarasa

[41] Az altalanos cél az Osszeférhetetlenségek lehetd legkorabbi felismerése, hogy az
Osszeférhetetlenségi esetek kialakulasat megelézziik, kezeljuk, illetve megsziintessiik. Azokat a
helyzeteket, amelyekben &sszeférhetetlenség merilhet fel, a szakmai tevékenység minden
szintjén azonositani és megfeleléen dokumentalni kell.

[42] Kétség esetén az Osszeférhetetlenség fennallasat inkabb feltételezni kell.

[43] Osszeférhetetlenség minden esetben megallapithatd, ha — egy jol tajékozott, ésszerii és objektiv
harmadik fél szempontjabdl — fennall a veszélye annak, hogy valakit személyes érdekeltség miatt
kilsé megfontolasok vezetnek feladatai ellatasa soran.

[44] Az dsszeférhetetlenségek feltarasanak biztositasat szolgald f6bb elemek kézé tartozhatnak a
tudatossagnoveld intézkedések, példaul irasos iranymutatasok, képzések és egyéb
kommunikacios formak, de a dokumentacids intézkedések is, példaul a kitdltendd
formanyomtatvanyok is.

[45] Az ugyfelek érdekeit sért6 Osszeférhetetlenség-tipusok feltarasa és kezelése soran az
Alapkezeld figyelembe veszi az Ugyfelek fenntarthatdésagi preferenciait is.

3.2. Az 6sszeférhetetlenség megel6zése

[46] Amikor csak lehetséges, az azonositott 6sszeférhetetlenséget hatékony folyamatok és eljardsok
kialakitasaval el kell kerulni. llyen intézkedések tobbek kdzott a kdvetkezdk:

a) A személyes Ugyeket el kell valasztani a munkatdl. Ha a partatlansag veszélybe kerl, a
vezetd allasu személyek, valamint a munkavallalok - sajat kezdeményezésikre —
tartozkodni koételesek egy adott Ugy kezelésétél vagy a kapcsolédd dontések
meghozatalatdl, és azt mas személyre (pl.: kollégakra vagy a felettesiikre) bizzak. Ezért
egyértelmi szabalyokat kell megallapitani arra vonatkozéan, hogy mikor kell vallalni az
esetleges akadalyoztatasokat és/vagy mikor kell egy déntést masnak meghoznia.

b) Az Alapkezel6nek gondoskodni kell irasos iranymutatas kiadasarol és képzésekrdl annak
biztositasara, hogy ajandékokat, meghivasokat vagy egyéb elénydket csak akkor
fogadjanak el, vagy adjanak a munkavallalék, ha az 6sszhangban all jelen Szabalyzat 5.
fejezetében foglalt rendelkezésekkel.

c) Masodlagos foglalkoztatas, egyéb rendszeres jovedelemszerz6 vagy mas non-profit

jellegl tevékenység csak akkor és annyiban vallalhatd, ha és amennyiben, ez nem sérti a
8
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munkavallalé szakmai kotelezettségeit. A versenytarsaknal és a versenytarsak szamara
torténé masodlagos foglalkoztatas szigoruan tilos.

d) Bizonyos feladatokat és funkcidkat el kell klloniteni az Alapkezel6 szervezetén belili
elosztasuk tekintetében, mivel ez az objektivitas és fliggetlenség hianya miatt
Osszeférhetetlenséghez vezethet (példaul azaltal, hogy bizonyos feladatokat és funkciokat
lat el, és egyidejileg feliigyeli ugyanezen feladatok és funkcidk ellatasat, és ezaltal sajat
tevékenységét). Az egyes feladatok és funkciok elkiilonitésének elveirdl jelen Szabalyzat
4.1 alfejezete rendelkezik.

e) Adatvédelmi és titokvédelmi szabalyokat kell megallapitani a személyes adatok és a
bizalmas informaciok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalanak elkerilése érdekében.

3.3. Az osszeférhetetlenség bejelentése

Az Alapkezelé6 munkavallaldinak rendszeresen Uj nyilatkozatot kell tenniiik. Ettél fliggetlendl,
minden munkavallalé koételessége, hogy a fent emlitett Ujranyilatkozasi periéduson kivdl is,
proaktivan, el6zetesen jelezze, amennyiben barmely személyes vagy gazdasagi kériiménye
valtozna, és ezzel konkrét vagy potencialis 6sszeférhetetlenségi helyzet alakul ki.

Az Alapkezel6 alkalmazottja, a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személy a tudomasara jutasat kdovetéen koteles haladéktalanul bejelentést tenni
ha:

a) az Alapkezel6 barmely Ugyfeléhez anyagi érdek flizi (ide nem értve azt az esetet, ha az
vagy lgynoki dijat), kilénos tekintettel arra az esetre, ha olyan gazdasagi tarsasag tagja,
vezetd tisztségviseldje lenne, aki az lgyfélben kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdonrésszel
vagy szavazati joggal rendelkezik,

b) bennfentes informacié birtokaba kerdl.

Az Alapkezeld a feltart sszeférhetetlenségi helyeztek megszintetése érdekében koteles eljarni.
Amennyiben az 6sszeférhetetlenség nem orvosolhatd, a munkalattéi jogkér gyakorloja dont a
szlkséges intézkedésekrol.

Minden alkalmazottnak kotelezé bejelentést tenni tovabba a kapott és adott ajandékokrdl (jelen
Szabalyzat 5. fejezete), a személyes Ugyletekrdl, illetve nyilatkozni az Ggyfélkapcsolatban érintett
munkakdrok esetén egyes a Bszt. 116/A. § szakasza altal elvart feltételek rendelkezésre allasa
targyaban.

3.4. Az osszeférhetetlenség kezelése

Ha az dsszeférhetetlenséget nem lehet megeldzni, azt tisztességes és szakmai médon kell
kezelni. llyenkor megfelel6 intézkedéseket kell hozni (példaul jévahagyasi folyamatok
kezdeményezése, a négyszem elv alkalmazasa vagy a szavazastdl valé tartozkodas), annak a
(potencialis) kockazatnak a csokkentésére, hogy az Uzleti tevékenységeket az adott személy
személyes érdekei befolyasolhatjak. Kulondsen akkor, ha a maganéleti kapcsolatok atfedik a
vallalati érdekeket (pl.: kollégak, felettesek, megfelelésért felel6s személyek). Harmadik fél altali
jovahagyas vagy tarsfelel6sségvallaldas hasznos eszk6z az esetleges karos hatasok
mérséklésére. Hasonloképpen, objektiv értékelési mddszerek alkalmazasa szikséges a
déntéshozatal objektivizalasa érdekében.
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3.5. Az 6sszeférhetetlenség nyilvanossagra hozatala

[52] Ha az Alapkezel6 altal az érdekkonfliktus kezelése érdekében tett intézkedések nem elegenddk
annak biztositasara, hogy azzal megel6zzék a kollektiv befektetési forma vagy az ugyfelek
érdeksérelmének kockazatat, akkor az Alapkezel6 Igazgatésagéat haladéktalanul tajékoztatni kell
annak érdekében, hogy meghozhassak az ahhoz szikséges dontéseket, hogy az Alapkezel6
mindenkor maximalisan a kollektiv befektetési forma és az ligyfelek érdekeit legjobban szolgalva
jarjon el. A feltart Osszeférhetetlenségi helyzeteket azok kezelésének moddjaval egyitt az
Alapkezeld nyilvanossagra hozza.

4, IGAZGATASI SZABALYOK

4.1. Szervezeti szabalyok

[53] Osszeférhetetlenség akkor is felmeriilhet, ha egy személy egyszerre tébb funkciot is betolt az
Alapkezeldn belll, és ezért nem képes fenntartani a sziikséges fliggetlenséget vagy objektivitast.

[54] Az Alapkezeld szervezeti strukturajanak kialakitasakor az egyes szervezeti egységeket és azok
mikddési szabalyait ugy alakitja ki, hogy

a)

b)

a kollektiv portfoliokezelési és a befektetési szolgaltatasi tevékenységeket egymastol
elktléndlten és fuggetlenil tudja végezni,

az egyes szervezeti egységek vezetdi ne legyenek alad- vagy folérendeltségi, illetve
utasitasi viszonyban egymassal,

az informaciéhoz valé hozzaférést csak az arra jogosultak szamara tegye lehetévé,
csOkkentve ezzel a belsd, Uzletvitel soran keletkezd informacioval valé visszaélés
lehet8ségét (informaciés hatarvonal, un. ,kinai fal”),

azon szemeélyek, akik nem vesznek részt az Alapkezeld alaptevékenységének
végzésében, semmilyen médon ne tudjék befolyasolni azokat, akik az alaptevékenységek
tekintetében eljarnak.

[65] Az Alapkezel6 az Ggyfelek érdekeinek védelmében a tdbbi szervezeti egységtél fuggetlen

a

O

(2]

)
)
)
d)
)

e

f)
9)

befektetési szolgaltatasi,

vagyonkezelési,

adminisztracios,

pénzigy-szamviteli,

belsé ellenérzési,

a jogszabalyoknak térténé megfelelésért felelés (compliance), valamint

kockazatkezelési feladatokat ellatd

szervezeti egységet alakitott ki.

[56] A flggetlenség biztositasa érdekében kizarasra kerul azon alkalmazottak javadalmazasa kozotti
koézvetlen kapcsolat vagy 6sszefiiggés, akik olyan befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy
kiegészitd szolgaltatas keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethetnek.

[67] A konkrét szervezeti szabalyokat és a tevekenységek szétvalasztasanak megvaldsulasat az
Alapkezeld mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza.
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AJANDEKOK ELFOGADASA ES ADASA, UTAZASOK, KONFERENCIAK

Altalaban dsszeférhetetlenséget okozhat az olyan ajandékok, meghivasok vagy egyéb juttatasok
elfogadasa vagy nyujtasa, amelyek (potencialisan) sértik a masik fél objektivitasat, példaul mivel
az érték meghaladja az estlegesen alkalmazandd jogszabalyi rendelkezéseket vagy ellentétes az
altalanosan elfogadott (zleti gyakorlattal. Az ilyen helyzetek korrupcids és/vagy vesztegetési
cselekményekhez is vezethetnek.

Nem engedélyezett olyan ajandékok, meghivasok vagy egyéb juttatasok elfogadasa, és az
Alapkezeld munkavallaléi nem adhatnak olyan ajandékokat, meghivasokat vagy egyéb
juttatasokat, amelyek értéke meghaladja az Uzleti életben szokasos mértéket, és/vagy amelyek
jogosulatlan elény megszerzésének szandékaval kerilnek felajanlasra. Kiemelt figyelemmel
kezeljuk a kdz- és kormanytisztvisel6knek szant ajandékokat, meghivasokat vagy juttatasokat.

Az ajandékok elfogadasanak és juttatasanak alapelvei:

a) Szandék: az ajandékok adasa és elfogadasa mogott soha nem allhat helytelen inditék
vagy tisztességtelen szandék.

b) Fiiggetlenség: az ajandékozonak nem szabad olyan benyomast keltenie a cimzettben,
hogy koteles Uzleti elényt biztositania.

c) Aranyossag és észszerliség: az ajandék értékének és az ajandékozas gyakorisaganak
ésszeriinek kell lennie.

d) Atlathatésag: az ajandékozas és az ajandékok elfogadasa nem térténhet titokban, ezen
tulmenden, jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint be kell jelenteni és fel kell vezetni
az ajandékokrol vezetett nyilvantartasba.

e) Szabalyossag: az ajandékok adasa és elfogadasa nem sértheti az altalanosan elfogadott
etikai normékat, az Etikai Kdédexet és az alkalmazandd, ajandékozéast szabdlyozdé
torvényeket és szabalyokat, kuldnods tekintettel a magyar és a nemzetkdzi korrupcidellenes
jogszabalyokra.

TILTOTT UGYLETEK ES TEVEKENYSEGEK

Az Alapkezel§ alkalmazottja, a vele egy haztartasban él6 személy, illetve kbzeli hozzatartozéja
és egyéb modon érintett személy nevében vagy javara nem kdthet olyan Ggyletet, amely

a) bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasolast valdsitana meg,

b) Uzleti titok vagy értékpapirtitok, vagy az adatvédelemrdl sz6lé jogszabalyok &ltal védett
informacio jogszeritlen feltarasaval és felhasznalasaval jar, vagy

c) jelen Szabalyzat szerint tiltott.

INFORMACIOARAMLAS

A Jogosultsagkezelési szabalyzatban kialakitott hozzaférési és jogosultsagi szerepkdrok
biztositjak, hogy az informacidaramlas ellendérizhetd legyen, és ezzel az lgyfél szamara a
lehetséges erdek-6sszeltkdzésbél adodéd karokozast az Alapkezelé megelézze.

JAVADALMAZAS

A vezet6 allasu személyek, a munkavallaléknak és a kozvetitbknek a teljesitménytél fliggd
javadalmazasa miatt 6sszeférhetetlenségek merilhetnek fel, kiildnésen nem egyértelmi vagy
nem megfelel javadalmazasi rendszer alkalmazasa soran.
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[64] A kialakitott ellen6rzési rendszer és a javadalmazas kritériumai biztositjdk, hogy az Alapkezelé
vezetd allasu személyeinek, illetve alkalmazottainak javadalmazasa nem okoz érdekkonfliktust.
9. BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

[65] Az Alapkezel6 alkalmazottja, vezet§ allasu személye koételes haladéktalanul jelenteni a
tudomasara jutott minden olyan helyzetet vagy tranzakciot, amely &sszeférhetetlenséghez
vezethet vagy harmadik fél szamara az dsszeférhetetlenség latszatat keltheti, vagy tényleges
Osszeférhetetlenséget okoz, tovabba kotelezd jelenteni a jelen Szabalyzatban foglaltak
barminem{ megsértését.

[66] A jelen Szabalyzat szerint jelentett informaciok bizalmas informaciénak mindésiinek, ezért
nyilvanossagra hozataluk, vagy harmadik személy szamara térténé megosztasuk szigoruan tilos.

10. ZARO RENDELKEZESEK

[67] Jelen Szabalyzat a fedlapon jelolt idépontban 1ép hatalyba; rendelkezéseit médositasig vagy
visszavonasig kell alkalmazni.

Jovahagyta a VIG Befektetési Alapkezel6 Magyarorszag Zrt. Igazgatosaga
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