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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezeto6 rendelkezések

A hatékony iranyitasi rendszernek és a megbizhaté vallalati kultiranak elengedhetetlen része az
Osszeférhetetlenség megfeleld, szakszeri és gondos kezelése. Az Osszeférhetetlenség
helyzetek széles skalajabol eredhet, és kilonb6zé formakban jelenhet meg. Az
Osszeférhetetlenség fennallasa korrupcidellenes szabalyok megsértésének alapjat képezheti, és
ezért blntet6jogi kdvetkezményekkel jarhat mind a vallalat, mind a vezetéség és az
munkavallalok szamara. Ugyanakkor az Osszeférhetetlenségi esetek az Ugyfelek vagy Uzleti
partnerek kartéritési koveteléseit, valamint a vallalatok és a maganszemélyek hirnevének
romlasat is eredményezhetik. Az 6sszeférhetetlenségi esetek tartdos fennallasanak fegyelmi
kdvetkezményei is lehetnek.

A Szabalyzat targyi hatalya

Jelen Szabalyzat azon korilmények és elkerilésik, valamint feltarasuk és kezelési modjuk
leirasat tartalmazza, melyek sordn az VIG Befektetési Alapkezel6 Magyarorszag Zrt.
(tovabbiakban: Tarsasag vagy Alapkezeld) vezetd allasu személyei illetve alkalmazottai —
ugyfélre nézve hatranyos — érdekkonfliktusba kerilhetnek.

Az sszeférhetetlenség megelézése egyike a VIG Csoport Uzleti Etikai Kodex 15 alapelvének,
amely altalanos iranymutatasként szolgal a VIG alapértékeinek biztositasara a mindennapi
Uzletmenetben, valamint az U(gyfelekkel, Uzleti partnerekkel, és részvényesekkel valo
kapcsolatokban.

OSSZEFERHETETLENSEG

Az Osszeférhetetlenség olyan helyzet, amikor valamely személyes érdek (kériilmények és/vagy
kapcsolatok alapjan), az ugyanazon vagy egy masik cégcsoport tagnal vagy egy kilsé
tarsasagnal torténd (tébbszdrds) tisztségvallalasbdl eredd érdek ellentétben all a Tarsasag
érdekeivel, oly moédon, hogy veszélybe kerulhet a megbizhatd, becsulletes, tisztességes és
objektiv modon térténé feladatellatasra vonatkozo kotelezettség.

Nem csak egy konkrét Osszeférhetetlenségi helyzet bekovetkezése, hanem akar az
Osszeférhetetlenség latszata is elegendd lehet ahhoz, hogy bizonyos helyzetek befolyasolhatjak
a felligyel6bizottsagi tag, az igazgatésag tagja vagy egy munkavallalé partatlansagat vagy
fuggetlenségét, és ez dsszeférhetetlenségnek mindsiiljon.

Altalanos alapelv, hogy az Alapkezel6 valamennyi alkalmazottia tekintetében az
Osszeférhetetlenség minden forméja kerllendd, illetve ha az 6sszeférhetetlenség nem
elkerllhetd, abban az esetben szikséges haladéktalanul feltarni és megfeleléen kezelni.

A Tarsasag potencialis dsszeférhetetlenségként értelmez valamennyi

a) a Téarsaség és az ugyfelei,

b) a Téarsaséag egyes ugyfelei vagy a Tarsasag alkalmazottja,

C) a Tarsasag vezetd allasu személye és az lgyfél,

d) valamint a Tarsasag és a Tarsasag cégcsoportjanak tagjai kdzotti érdek-6sszelitkozést.

Nem elég az Osszeférhetetlenség megallapitasahoz az, ha a Tarsasag elényhoz juthat vagy
veszteséget kerllhet el, amennyiben emellett nem all fenn az Ggyfél valészinlsithetd hatranya,
illetve abban az esetben, ha egy Ggyfél elényhoz juthat vagy veszteséget keriilhet el, amennyiben

emellett nem all fenn egy masik Ugyfél, Ugyfélcsoport valdszinlsithet hatranya.
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Osszeférhetetlenségként kell értelmezni minden olyan esetet, amely nem tiszta érdek-
Osszeutkdzés, azonban egy harmadik — a Tarsasag alkalmazottjatdl fuggetlen — személy
szamara annak tlinhet.

Osszeférhetetlenség (mas szoval érdekellentét vagy érdekiitkdzés) akkor meriilhet fel, ha az
egymassal Utk6z6 szakmai vagy személyes kotelezettségek, pénziigyi vagy egyéb egyéni
érdekek megakadalyozzak az adott személyt abban, hogy a munka, vagy egyéb jogviszonyabdl
fakadé kotelezettségeit nyiltan, partatlanul, fliggetlen médon végezze.

Osszeférhetetlenség akkor is felmerilhet, ha a munkavallalé vagy hozza kézel all6 személyek
jogosulatlan el6nyhéz jutnak a VIG Csoportnal betdltott pozicidjuk, bizalmas informéacidkhoz vagy
személyes adatokhoz valé hozzaférés, illetéktelen személyekkel valé megosztas vagy
jogosulatlan felhasznalas (példaul bennfentes kereskedelem) esetén.

Az 6sszeférhetetlenségi esetek ronthatjak a Tarsasag hitelességét, lzleti tisztességét és jelentds
gazdasagi és nem anyagi kart is okozhatnak.

Az Osszeférhetetlenség esetei éppoly valtozatosak, mint az a munkakérnyezet, amelyben
el6fordulhatnak. Az alabbi példak szemléltetik azokat a helyzeteket, amelyek az
Osszeférhetetlenség fogalmaba tartozhatnak, és iranymutatasként szolgalnak egy lehetséges
Osszeférhetetlenség felismeréséhez a gyakorlatban. A felsorolt esetek azonban nem mindstlnek
teljes kori felsorolasnak:

a) olyan tény, koérlilmény, jellemzéen gazdasagi érdek, amely megakadalyozza a
munkavallalét abban, munkakdrében foglalt feladatait ellassa, kulondésen, ha a
munkavallalo érdekelt az altala nyujtott szolgaltatas vagy tevékenység, illetve végrehaijtott
ugylet eredményében, és ez az érdek eltér a Tarsasagnak az adott eredményhez fiz6d6
érdekétol,

b) kulsé érdekeltség, amely megakadalyozza a munkavallalét abban, hogy teljes figyelmét a
munkakdrében foglalt feladatok ellatasara fordithassa,

C) munkavallalok, vagy kdzeli hozzatartozok jelentdsnek tekinthetd személyes érdekeltséggel
rendelkeznek a Vallalatcsoport valamely beszallitéjaban, tigyndkében, tgyfelében vagy
versenytarsaban, ezaltal megkérdéjelezheté az, hogy partatlan doéntést tudnak hozni a
Vallalatcsoport nevében,

d) a Vallalatcsoport képviselete olyan ugylet, tranzakcié soran, amelyben akar maganak az
adott munkavallalénak, akar annak kozeli hozzatartozdinak jelentésnek tekinthetd
személyes érdekeltsége van,

e) a Véllalatcsoport belsd, bizalmas céges informaciéjanak felhasznalasa vagy illetéktelen
megosztasa személyes haszonszerzés vagy egyéb érdek miatt.

A fentiekben emlitett ,Jelentésnek tekintheté személyes érdekeltség” példaul vezetd tisztség
viselését, vagy egy adott t6zsdén jegyzett cég részvényeinek tébb mint 5%-anak tulajdonlasat
jelentheti, vagy az is jelent6s tulajdoni hanyadnak minésitheté - annak szazalékos mértékétél
fuggetlenll - ha az érintett teljes sajat befektetéseinek az adott részvényesi tulajdonhanyad t6bb,
mint 30%-at teszi ki.

A fentiekbdl kovetkez6en tehat, 0sszeférhetetlenségi helyzet azokban a szituacidkban alakulhat
ki, ahol vagy egy munkavallaldnak, egy koézeli hozzatartozojanak, vagy vele szoros kapcsolatban
allé barmely személynek jelents érdekeltsége van. Kézeli hozzatartozonak mindsil a hazastars,
az egyenesagbeli rokon, az 6rékbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-,
a mostoha- és a nevel6szuld és a testvér (Ptk. 8:1 § (1) bekezdés 1. pont).
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Az sszes potencialisan dsszeférhetetlenséget okozo helyzet felsorolasa lehetetlen, ezzel egyiitt
— a fentiekben emlitett példakon talmenden — a kdvetkez6 tevekénységek potencialis, vagy akar
konkrét 6sszeférhetetlenséget okozhatnak:

a) ajandék vagy mas egyéb juttatas adasa vagy elfogadasa harmadik személytél vagy annak
részére, pl.: beszallitd, igynok, kdzvetitd, Ggyfél vagy versenytars,

b) vételi vagy eladasi tranzakcid kezdeményezése sajat, vagy koézeli hozzatartozé
értékpapirszamlajan, olyan részvény vagy mas érdekeltség kapcsan, amellyel
kapcsolatban a munkavallalénak jelentds, nem publikus informacié all rendelkezésére,
vagy olyan részvény vagy mas érdekeltség kapcsan melynél az Alapkezel6 tervezi, hogy
vesz vagy elad beldle, illetve ha erre mar dontés sziletett, akkor a dontéssel érintett
tranzakcio teljes végrehajtasaig.

Jelen Szabalyzat nem korlatozza a munkavallalok jogat arra, hogy maganemberként (és nem
pedig a Vallalatcsoport képvisel6jeként) szerepet vallaljanak, pl.: valasztasuk szerint politikai
partok vagy jeldltek, illetve jotékonysagi szervezetek tamogatasaval. Mindazonaltal, politikai
szerepvallalast a munkavallalé csak sajat szabadidejében, sajat kdltségén végezhet.

Személyi osszeférhetetlenség

Az alkalmazottak kotelessége, hogy mindenkor a Vallalatcsoport érdekeinek érvényesitését szem
el6tt tartva cselekedjenek és elkertljenek minden olyan helyzetet, amely érdek-0sszeltkozést
hozhat létre vagy annak latszatat kelti.

Osszeférhetetlenség meriilhet fel tevékenységek végzésével osszefliggésben, személyes
kapcsolatokbol (példaul kézvetlen vagy kbzvetett kapcsolat (gyfelekkel, beszallitokkal,
szolgaltatdkkal, (izleti partnerekkel, palyazokkal vagy munkatarsakkal) vagy személyes
ugyletekbdl, amelyek befolyasolhatjak az érintett személy képességét arra, hogy az Alapkezeld
vagy a VIG Cégcsoport legjobb érdekében jarjon el, és ezaltal részrehajlas (vagy annak latszata)
alakulhat ki. Ugyanez érvényes akkor is, ha a szakmai kotelezettségek elldtdsa soran az
elfogulatlansag egyéb személyes, eltéré érdek miatt sértil.

A kozeli személyes kapcsolatbdl fakaddéan dsszeférhetetlenség mertlhet fel példaul az alabbi
esetekben:

a) Ha egymassal kdzeli személyes kapcsolatban allé6 személyek (példaul hazastéarsak,
élettarsak, csaladtagok, de nem kizarélag csaladi kapcsolatokra korlatozva) ugyanazon a
szakteruleten vagy osztalyon dolgoznak, és ezaltal kéz6sen vesznek részt a vallalati
dontéshozatalban,

b) Ha egymassal kozeli személyes kapcsolatban allé személyek (példaul hazastarsak,
élettarsak, csaladtagok, de nem kizardlag csaladi kapcsolatokra korlatozva) ala-
félérendeltségi viszonyban dolgoznak, és egyikik donthet a masik fizetésérdl vagy
el6léptetésérdl,

c) Ha az Alapkezeld alkalmazottjaval kdzeli kapcsolatban allé személy (példaul hazastars,
élettars, csaladtag, de nem kizarélag csaladi kapcsolat) el6nyben részesil egy betdltendd
poziciora valo kivalasztas soran, kildndsen akkor, ha szakmailag kevésbé képzett, mint
mas palyazok.

Osszeférhetetlenséget okozhat a masodlagos foglalkoztatas, példaul politikai szerepvallalas,

mas jogi személyekben betdltott funkcidk, dnkéntes tevékenységek, kiiléndsen, ha versenytarsak

is érintettek, mivel ez veszélyeztetheti a szakmai feladatok ellatasa sordn a partatlansagot.

Osszeférhetetlenség meriilhet fel a tagsag miatt is, pl. egyesiletekben vagy klubokban.
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Mivel a masodlagos foglalkoztatas (pl. politikai tisztség viselése, szolgaltatas biztositasa, el6adoi
vagy tanacsadoi tevékenység, vallalkozasokban betdltott funkciok, tiszteletbeli megbizatasok)
esetében Osszeférhetetlenség allhat fenn, csak akkor vallalhatunk ilyen tevékenységet, ha az
nem vezet korrupciéhoz vagy megvesztegetéshez. Az Alapkezel6é versenytarsainal torténd
masodlagos foglalkoztatas szigoruan tilos.

A Tarsasag vezet6 tisztségviseldje, illetve a befektetési dontéshozatalban, végrehajtasban
résztvevd alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személye nem lehet
kozvetlenul a befektetési alapkezeléshez, illetve a portfoliokezeléshez kapcsoldédo teriileten
tevékenykedd alkalmazottja, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allé személye

a) a letétkezel6nek,

b) a befektetési dontések végrehajtdsaban kdézremlkddé szolgaltatonak, igy kuléndsen a
befektetési szolgaltatonak, az ingatlanértékeldnek, ingatlanforgalmazdnak, masik
befektetési alapkezelének, masik portfoliokezelének, valamint

C) a Tarsasag ugyfelének.
Osszeférhetetlenségi esetek

Ahol a Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban lefektetett szervezeti vagy igazgatasi
szabalyai nem bizonyulnak elegenddnek annak biztositasara, hogy az tigyfélérdekek sérelmének
kockazatat megeldzzék, a Tarsasag feltarja az Osszeférhetetlenségi esetek jellegét és forrasait.

Az Alapkezel6 a kollektiv befektetési forma szamara esetleg hatranyos érdek-6sszelitkdzések
feltarasa érdekében figyelembe veszi, hogy az Alapkezeld, az érintett személy, vagy az
Alapkezel8vel ellenérzd befolyas révén kdzvetlenidl vagy kdzvetve kapcsolatban allé6 személy
nem érintett-e az alabbiakban felsorolt esetek valamelyikben:

a) a kollektiv befektetési forma karara pénzigyi nyereséghez jut, vagy pénzigyi veszteséget
kerul el,

b) a kollektiv befektetési formanak vagy mas ugyfélnek nyujtott szolgaltatds eredményéhez
vagy a kollektiv befektetési forma vagy mas tgyfél nevében teljesitett ligyleteredményéhez
a kollektiv befektetési forma érdekétdl eltérd érdeke fliz6dik,

c) a kollektiv befektetési forma érdekével szemben mas Ugyfél vagy tgyfélcsoport érdekét
részesiti elényben,

d) ugyanazt a tevékenységet végzi a kollektiv befektetési forma és mas ligyfél szamara,

e) mas személytdl pénz, aru, szolgaltatds vagy egyéb elény formajaban olyan 6sztonzét
kapott vagy fog kapni a Kkollektiv befektetési forma részére nyujtott befektetési
alapkezeléssel kapcsolatban, amely eltér az adott szolgaltatds szokasos jutalékatdl vagy
dijatol.

A Téarsasdg a portfoliokezelési és a forgalmazési tevékenység keretében nyujtott

szolgaltatasokkal kapcsolatban megvizsgalja, hogy a Tarsasag, a Tarsasag vezet§ allasu

személye, alkalmazottja, vagy barmilyen egyéb érintett személy, vagy a Tarsasaggal ellenérzé
befolyas révén kapcsolatban alld személy nem érintett-e az alabbiakban felsorolt esetek
valamelyikében:

a) az Ugyfél karara pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget kertil el,

b) az ugyfélnek nyujtott szolgéltatas eredményéhez vagy az ugyfél nevében teljesitett
ugylethez az tgyfél érdekétdl eltérd érdeke fliz6dik,

c) az ugyfél érdekével szemben mas Ugyfél vagy tgyfélcsoport érdekét részesiti elényben,
5
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d) ugyanabban az Ugyletben érdekelt, mint az tgyfél.

A Tarsasag forgalmazasi tevékenysége vonatkozasaban tovabba azonositja, kezeli és nyomon
koveti a befektetéseiket visszavaltani kivano befekteték és a befektetéseiket az Tarsasag altal
kezelt alapokban megtartani kivand befektet6k kozott felmeriilé Osszeférhetetlenségeket,
valamint a kezelt alapok illikvid eszk6zokbe térténd befektetésre vonatkozd 6sztonzotisége és
ezen alapok visszavaltasi politikaja kozotti konfliktusokat.

Az azonositott dsszeférhetetlenségi esetek nem jarnak automatikusan azzal, hogy az lgyfél
szamara peénzlugyi vagy egyéb veszteség keletkezzen. Az Osszeférhetetlenségi esetek
kialakulasanak megel6zésére a Tarsasag a kévetkez6 rendelkezéseket vezeti be:

a) fuggetlen szervezeti egységek kialakitasa,

b) az informacidéaramlas szabalyozasa,

C) személyi 6sszeférhetetlenségi helyzetek kizarasa,

d) az alkalmazottak gazdasagi tevékenységének korlatozasa,

e) piaci visszaélések, igy a bennfentes kereskedés és a piaci manipulacié tiltasa, illetve
f) ajandékok elfogadasara vonatkozé szabalyok bevezetése.

Az alabbi bekezdések példakat rogzitenek az dsszeférhetetlenségi esetekre:

Alapkezel6 és az Alapkezeld lgyfelei k6zbtti 6sszeférhetetlenség: az Alapkezel6 vezetd allasu
személye, alkalmazottja, megbizott szakért6je részt vesz olyan dontés elékészitésében, illetdleg
olyan doéntésben, amelyhez sajat maganak, kozeli hozzatartozéjanak vagy a kozvetlen és
kozvetett tulajdonaban all6 vallalkozasnak Uzleti érdeke flizédik.

Alapkezel6 és az érintett személyek k6z6tti 6sszeférhetetlenség: az Alapkezels vezetd allasu
személye, alkalmazottja az Alapkezel6n kivili munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem a belsé
szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen létesit.

Alapkezeld, az Alapkezeld ligynbkei és az Alapkezeld ligyfelei k6zotti 6sszeférhetetlenség: az
Alapkezel8vel szerz6déses kapcsolatban allé Ggyndkdk az egyes termékek utéan jarod jutalékok
alapjan értékesitenek, misselling kockazatot okozva.

Alapok ligyfelei kbzétti 6sszeférhetetlenség: egy, a portfolid méretéhez viszonyitva nagyobb
visszavaltas az adott alap likvid eszkdzeinek jelentds csdkkenését eredményezheti, amely
tovabbi visszavaltasok esetén kényszerlikvidalashoz és a portfélio eszkdzértékének
csokkenéséhez vezethet.

Alapok politikai kbzotti OGsszeférhetetlenség: egy befektetési alap a magasabb hozam
reményében kevésbé likvid eszkdzokbe fektet, igy a befektetési cél megvaldsitasa konfliktusba
kerulhet az adott alap visszavaltasi szabalyaival.

3. (")SSZEFI'ERHETETLENSEG, ERDEK-OSSZEUTKOZESEK FELTARASA ES KEZELESE

[35]

Az Osszeférhetetlenségek kezelése altalaban a kdvetkezd szakaszokbdl all:
a) Feltaras

b) Megel&zés

c) Kezelés

d) Kdzzététel
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Az osszeférhetetlenség feltarasa

Az altalanos cél az Osszeférhetetlenségek leheté Ilegkorabbi felismerése, hogy az
Osszeférhetetlenségi esetek kialakulasat elkertlhessiik, illetve alaposan kezelhessiik. Azokat a
helyzeteket, amelyekben Osszeférhetetlenség mertlhet fel, a szakmai tevékenység minden
szintjén azonositani és megfeleléen dokumentalni kell.

Kétség esetén az dsszeférhetetlenség fennallasat inkabb feltételezni kell.

Osszeférhetetlenség minden esetben megallapithaté, ha — egy jol tajékozott, ésszerii és objektiv
harmadik fél szempontjabdl — fennall a veszélye annak, hogy valakit személyes érdekeltség miatt
kilsé megfontolasok vezetnek feladatai ellatasa soran.

Az Osszeférhetetlenségek feltarasanak biztositasat szolgaloé fébb elemek kozé tartozhatnak a
tudatossagnovelé intézkedések, példaul irasos iranymutatasok, képzések és egyéb
kommunikacios formak, de a dokumentaciés intézkedések is, példaul a Kkitdltendd
formanyomtatvanyok is.

A hatranyos érdek-6sszeltkdzések feltarasa érdekében az Alapkezeld figyelembe veszi, hogy az
Alapkezeld, az érintett személy, vagy a befektetési alapkezel6vel ellen6rzd befolyas révén
kdzvetlenul vagy kozvetve kapcsolatban allé személy nem érintett-e az alabbiakban felsorolt
esetek valamelyikében:

a) a kollektiv befektetési forma karara pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget
kerl el,

b) a kollektiv befektetési formanak vagy mas ulgyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményéhez
vagy a kollektiv befektetési forma vagy maéas Uugyfél nevében teljesitett Ugylet
eredményéhez a kollektiv befektetési forma érdekétdl eltérd érdeke flizédik,

c) a kollektiv befektetési forma érdekével szemben mas Ugyfél vagy tgyfélcsoport érdekét
részesiti elényben,

d) ugyanazt a tevékenységet végzi a kollektiv befektetési forma és mas lgyfél szamara,

e) mas személytél pénz, aru vagy szolgaltatas formajaban olyan 6sztdnzét kapott vagy fog
kapni a kollektiv befektetési forma részére nyujtott befektetési alapkezeléssel
kapcsolatban, amely eltér az adott szolgaltatas szokasos jutalékatdl vagy dijatdl.

Az osszeférhetetlenség megel6zése

Amikor csak lehetséges, az azonositott dsszeférhetetlenséget hatékony folyamatok és eljarasok
kialakitasaval el kell kertilni. llyen intézkedések tobbek kdzott a kdvetkezbk:

a) A személyes ugyeket el kell valasztani a munkatol. Ha a partatlansag veszélybe kerdl, a
feligyel6bizottsag tagjai, az igazgatésag tagjai, valamint a munkavallalok - sajat
kezdeményezésiikre - tartozkodnak egy adott ligy kezelésétdl vagy a kapcsolédé dontések
meghozatalatdl, és azt mas személyre (pl. kollégakra vagy a felettesiikre) bizzak. Ezért
egyértelmi{ szabalyokat kell megallapitani arra vonatkozdan, hogy mikor kell vallalni az
esetleges akadalyoztatasokat és/vagy mikor kell egy déntést masnak meghoznia.

b) A Tarsasag gondoskodik irdsos iranymutatas kiadasardl és képzésekrdl annak
biztositdsara, hogy ajandékokat, meghivasokat vagy egyéb el6nydket csak akkor
fogadjanak el vagy adjanak, ha az 0&sszhangban all jelen szabalyzatban foglalt
rendelkezésekkel.
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C) Masodallas csak akkor és annyiban vallalhaté, ha és amennyiben ez nem sérti a szakmai
kotelezettségeket. A versenytarsakndl és a versenytarsak szamara torténd masodlagos
foglalkoztatas altalaban szigoruan tilos.

d) Bizonyos feladatokat és funkcidkat el kell kiiloniteni a vallalat szervezetén bellli elosztasuk
tekintetében, mivel ez az objektivitas és fliggetlenség hianya miatt 6sszeférhetetlenséghez
vezethet (pl. azéltal, hogy bizonyos feladatokat és funkciokat egy véallalaton beliil It el, és
egyidejileg feliigyeli ugyanezen feladatok és funkcidk ellatasat, és ezaltal sajat
tevékenységét). Az egyes feladatok és funkciok elkilonitésének elveirdl jelen Szabalyzat
4.1 alfejezete rendelkezik.

e) Adatvédelmi szabalyokat kell megallapitani a személyes adatok, és igy a bizalmas
informaciok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalanak elkerilése érdekében.

Az osszeférhetetlenség kezelése

Ha az osszeférhetetlenséget nem lehet megel6zni, azt tisztességes és szakmai mddon kell
kezelni. llyenkor megfeleld intézkedéseket kell hozni, pl. jévahagyasi folyamatok
kezdeményezése, a négyszem elv alkalmazasa vagy a szavazastél valo tartézkodas, annak a
(potencialis) kockazatnak a csokkentésére, hogy az Uzleti tevékenységeket az adott személy
személyes érdekei befolyasolhatjak. Kiildbnésen akkor, ha a maganéleti kapcsolatok atfedik az
uzleti érdekeket (pl. kollégak, felettesek, megfelelésért felelés személyek) harmadik fél altali
jovahagyas vagy tarsfelel6sségvallalas hasznos eszk6z az esetleges karos hatasok
mérséklésére. Hasonloképpen, objektiv értékelési modszerek alkalmazasa szikséges a
dontéshozatal objektivizalasa érdekében.

Az osszeférhetetlenség nyilvanossagra hozatala

Ha az Alapkezeld altal az érdekkonfliktus kezelése érdekében tett intézkedések nem elegenddk
annak biztositasara, hogy azzal megel6zzék a kollektiv befektetési forma vagy az ugyfelek
erdeksérelmének kockazatat, akkor az Alapkezel6 felsd vezetését haladéktalanul tajékoztatni kell
annak érdekében, hogy meghozhassak az ahhoz szikséges dontéseket, hogy mindenkor
maximalisan a kollektiv befektetési forma és az ligyfelek érdekeit legjobban szolgalva jarjanak el.
A feltart dsszeférhetetlenségi helyzeteket, azok kezelésének maodjaval egyltt az Alapkezel6
nyilvanossagra hozza.

IGAZGATASI SZABALYOK
Szervezeti szabalyok
Osszeférhetetlenség akkor is felmeriilhet, ha egy személy egyszerre tébb funkciét is betdlt egy

vallalaton belll, és ezért nem képes fenntartani a szikséges fliggetlenséget vagy objektivitast.

A Tarsasag szervezeti strukturajanak kialakitasakor az egyes szervezeti egységeket és azok
miikodési szabalyait ugy alakitja ki, hogy

a) az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenységeket egymastdl elkiilonilten és fliggetlendl
tudja végezni,

b) az egyes szervezeti egységek vezetdi ne legyenek ala- vagy folérendeltségi, illetve
utasitasi viszonyban egymassal,

c) az informaciéhoz valé hozzaférést csak a jogosultak szamara tegye lehetévé, csdkkentve
ezzel a belsd, uUzletvitel sordn keletkez6 informacidval vald visszaélés lehetéségét
(informacids hatarvonal, un. ,kinai fal”),
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d) azon személyek, akik nem vesznek részt a Tarsasag alaptevékenységének végzésében,
semmilyen modon ne tudjak befolyasolni azokat, akik az alaptevékenységek tekintetében
eljarnak.

A Tarsasag az lgyfelek érdekeinek védelmében a tobbi szervezeti egységtél fliggetien
a) befektetési szolgaltatasi,

b) vagyonkezelési,

C) Ugyfél adminisztracios,

d) szamviteli,

e) belsé ellenérzési és

f) a jogszabalyoknak tortén6 megfelelésért felel6s, valamint kockazatkezelési feladatokat
ellato szervezeti egységet alakit ki.

A fuggetlenség biztositasa érdekében kizarasra kerul azon alkalmazottak javadalmazasa kozotti
koézvetlen kapcsolat vagy 6sszefliggés, akik olyan befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy
kiegészitd szolgaltatas keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet.

A konkrét szervezeti szabalyokat és a tevékenységek szétvalasztasanak szabalyait a Tarsasag
mindenkor hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

Ajandékok elfogadasa és adasa, utazasok, konferenciak

Altalaban dsszeférhetetlenséget okozhat az olyan ajandékok, meghivasok vagy egyéb juttatasok
elfogadasa vagy nyujtasa, amelyek (potenciadlisan) sértik a masik fél objektivitasat, példaul mivel
az érték meghaladja az estlegesen alkalmazandoé jogszabalyi rendelkezéseket vagy ellentétes az
altaldnosan elfogadott Gzleti gyakorlattal. Az ilyen helyzetek a buntet6jog szerint korrupcios
és/vagy vesztegetési cselekményekhez is vezethetnek.

Nem engedélyezett olyan ajandékok, meghivasok vagy egyéb juttatdsok elfogadasa, és az
Alapkezeld munkavallaléi nem adhatnak olyan ajandékokat, meghivasokat vagy egyéb
juttatasokat, amelyek értéke meghaladja az Uzleti életben szokasos mértéket, és/vagy amelyek
jogosulatlan elény megszerzésének szandékaval kerilnek felajanlasra. Kiemelt figyelemmel
kezeljik a kéz- és kormanytisztvisel6knek szant ajandékokat, meghivasokat vagy juttatasokat.
Az ajandékok elfogadasanak és adasanak alapelvei:

a) Szandék: az ajandékok adasa és elfogadasa mogott soha nem allhat helytelen inditék
vagy tisztességtelen szandék.

b) Fiiggetlenség: az ajandékozonak nem szabad olyan benyomast keltenie a cimzettben,
hogy kételes Uzleti elényt biztositania.

C) Aranyossag és ésszerliség: az ajandék értékének és az ajandékozas gyakorisaganak
ésszerlinek kell lennie.

d) Atlathatésag: az ajandékozas és az ajandékok elfogadasa nem térténhet titokban, ezen
tulmenden, jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint fel kell vezetni az ajandékokrdl
vezetett nyilvantartasban.

e) Szabalyossag: az ajandékok adasa és elfogadasa nem sértheti az altalanosan elfogadott
etikai normakat, az Etikai Kédexet és az alkalmazandd, ajandékozast szabalyozé
torvényeket és szabalyokat, kiilénos tekintettel a magyar és a nemzetkdzi korrupcioellenes
jogszabalyokra.
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Tiltott ligyletek és tevékenységek

A Tarsasag alkalmazottja, a vele egy haztartasban él6 személy, illetve kézeli hozzatartozéja és
egyéb maodon érintett személy nevében vagy javara nem koéthet olyan Ggyletet, amely

a) bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasolast valositana meg,

b) Uzleti titok vagy értékpapirtitok, vagy az adatvédelemrél sz6l6 jogszabalyok altal védett
informacio jogszeritlen feltarasaval és felhasznalasaval jar, vagy

C) jelen szabalyzat szerint tiltott.

INFORMACIOARAMLAS

A Jogosultsagkezelési szabdlyzatban kialakitott hozzaférési és jogosultsagi szerepkdorok
biztositjak, hogy a Tarsasag vezetd allasu személyei, alkalmazottai koézti informacidaramlas
ellenérizhet6 legyen, és ezzel az lgyfél szamara a lehetséges érdek-6sszelitkozésbdl adédé
karokozast a Tarsasag megelézze.

JAVADALMAZAS

A vezetdség tagjainak, a munkavallaloknak és a kozvetitéknek a teljesitménytdl fliggd
javadalmazasa miatt 6sszeférhetetlenségek merilhetnek fel, kiléondésen nem egyértelml vagy
nem megfelel6 javadalmazasi rendszer alkalmazasa soran.

A kialakitott ellenérzési rendszer és a javadalmazas kritériumai biztositjak, hogy a Tarsasag
vezetd allasu személyeinek, illetve alkalmazottainak javadalmazasa nem okoz érdekkonfliktust.

BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

A Tarsasag alkalmazottja, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
személye, vezetd allasu személye koteles a Tarsasag Compliance tertletének haladéktalanul
jelenteni a tudomasara jutott minden olyan helyzetet vagy tranzakciot, amely
Osszeférhetetlenséghez vezethet vagy harmadik fél szamara az 6sszeférhetetlenség latszatat
keltheti vagy tényleges 0&sszeférhetetlenséget okoz, tovabba koételezd jelenteni ezen
szabalyzatban foglaltak barminem{ megsértését.

A Compliance teriilet minden bejelentést bizalmasan kezel és kivizsgal.

A jelen Szabdlyzat szerint jelentett informaciok bizalmas informaciénak mindsiinek, ezért
nyilvanosséagra hozataluk, vagy harmadik személy szamara térténd megosztasuk szigortan tilos.

Jovahagyta a VIG Befektetési Alapkezel6 Magyarorszag Zrt. Igazgatésaga
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