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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Szabalyzat targya

Jelen szabdlyzat azon korilmények és elkertilésiik, valamint feltarasuk és kezelési mdédjuk
leirasat tartalmazza, melyek sordn az VIG Befektetési Alapkezel§6 Magyarorszag Zrt.
(tovabbiakban: Tarsasag, VagyonkezelS, Alapkezel§) vezet6 allasu személyei illetve
alkalmazottai — tigyfélre nézve hatranyos — érdekkonfliktusba kerilnek.

Az VIG Befektetési Alapkezel6 Magyarorszag Zrt. a VIG nemzetkdzi csoport része, igy a jelen
szabalyzat altal azonositott 6sszeférhetetlenségi esetek a Tarsasag és annak anyacége, illetve
a Tarsasdag és a cégcsoport egyéb leanyvallalatai kozti viszonylatban is értelmezenddk.

1.2 A Szabalyzat jogszabalyi hattere
A szabalyzat az aldbbi jogszabalyoknak figyelembe vételével késziilt:

= 2007. évi CXXXVI. torvény a befektetési vdllalkozasokrdl és az arutGzsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhet6 tevékenységek szabalyairdl (Bszt.)

= 2001. évi CXX. torvény a t6kepiacrdl

= 2014. évi XVI. torvény a kollektiv befektetési formakrol és kezelSikrdl (Kbftv.)

= A piaci visszaélésekrdl (piaci visszaélésekrél szolé rendelet), valamint a 2003/6/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdanyelv és a 2003/124/EK, a 2003/125/EK és a
2004/72/EK bizottsagi iranyelv hatdlyon kivil helyezésérdl szélé6 596/2014/EU
rendelet

2011/61/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek a mentességek, az altalanos
mikodési feltételek, a letétkezelSk, a t6keattétel, az atlathatdsag és a felligyelet
tekintetében torténd kiegészitésérl sz0l6 rendelkezései valamint ennek
231/2013/EU szamu kiegészit6 felhatalmazason alapuld rendelete

* a kormany 79/2014. (lll.14.) Korm. rendelete az AEKBV alapkezel6re vonatkozd
szervezeti, 0sszeférhetetlenségi, lizletviteli és kockazatkezelési kbvetelményekrél

= Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 596/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a piaci
visszaélésekrél (,MAR”)

= A pénzigyi eszkdzok piacairdl sz616 iranyelv (MiFID I1)

1. szint: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/65/EU iranyelve (2014. majus
15.) a pénziigyi eszk6zok piacairdl;

2. szint: A Bizottsag (EU) 2017/565 felhatalmazason alapulé rendelete (2016.
aprilis 25.) a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek a
befektetési vallalkozdsok szervezeti kdvetelményei és mikodési feltételei,
valamint az irdnyelv alkalmazdsaban meghatarozott kifejezések tekintetében
torténd kiegészitésérdl,

= Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/65/EK iranyelve (2009. julius 13.) az

atruhdzhato értékpapirokkal foglalkozé kollektiv befektetési véllalkozasokra (AEKBV)
vonatkozo térvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések 6sszehangolasarol.



1.3 A Szabalyzat targyi és személyi hatalya

Jelen Szabalyzat hatalya— kiterjed:

e aTdarsasaggal munkaviszonyban allé minden munkavallaldra, alkalmazottra
e a Tdrsasag Fellgyel6 Bizottsagara (FB),
e aTarsasagbelsé ellenérére,

e valamint azokra a személyekre, akiket a Tarsasdg munkaviszonyban és
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, - ide nem értve a vallalkozasi és/vagy
megbizasi szerz6dés keretében az Alapkezelének feladatot elvégzé/ellatd
személyeket - illetve kirendelés keretében foglalkoztat.

A Szabdlyzat jévahagydsdaért az Igazgatdsag felelbs.

2. Osszeférhetetlenség

Altaldnos alapelv: Az Alapkezel6 valamennyi alkalmazottja tekintetében az
Osszeférhetetlenség minden formaja kerilendd, illetve ha az 0Osszeférhetetlenség nem
elkeriilhet6, abban az esetben sziikséges megfelel6en feltarni és kezelni.

A Tarsasag potencidlis 6sszeférhetetlenségként értelmez minden:
e a Tdrsasag és az lgyfelei,
e a Tdrsasdag egyes ligyfelei vagy a Tarsasag alkalmazottja,
o vezet6allasu személye és az Ggyfél,
e valamint a Tarsasag ésa Tarsasag cégcsoportjanak tagjai kozotti érdek-6sszelitkozést.

Nem elég az 6sszeférhetetlenség megallapitdsahoz az, ha a Tarsasag el6nyh6z juthat vagy
veszteséget kerilhet el, amennyiben emellett nem all fenn az (lgyfél valdszintsithetd
hdtrdnya, illetve abban az esetben, ha egy ligyfél el6nyhoz juthat vagy veszteséget kerilhet el,
amennyiben emellett nem all fenn egy masik tgyfél, Ggyfélcsoport valdszinlsithet6 hatranya.
Osszeférhetetlenségként kell értelmezni minden olyan esetet, amely nem tiszta érdek-
Osszelitkozés, azonban egy atlagos — a Tarsasag alkalmazottjatél figgetlen — személy szamara
annak tlinhet.

Definicié:

Osszeférhetetlenség (mas széval érdekellentét vagy érdekiitkdzés) akkor meriilhet fel, ha az
egymassal tkoz6 szakmai vagy személyes kotelezettségek, vagy pénzigyi érdekek
megakaddlyozzak a munkavallalét abban, hogy a munkaviszonydbdl fakadé kotelezettségeit
nyiltan, partatlanul, fliggetlen mddon végezze. Még abban az esetben is, amikor nincs
egyértelmt, konkrét Osszeférhetetlenség, el6fordulhat olyan helyzet, amikor harmadik
személy, vagy mas kiils6 szemlél6 szamdara annak tlnhet. Az Osszeférhetetlenségi esetek
ronthatjak hitelességét és a tisztességességét a vallalatcsoport altal kindlt termékeknek és
szolgdltatasoknak, valamint a munkavallaldk és a felsGvezetés altal hozott dontéseknek.



Magyarazat:

Az alabbiak mutatnak be néhany példat olyan szituacidkra, amikor Osszeférhetetlenség
felmeriilhet:

- kulsé érdekeltség, amely megakaddlyozza a munkavallalét abban, hogy teljes
figyelmét a munkakorében foglalt feladatok ellatdsara fordithassa

- munkavallalék, vagy kozvetlen csaladtagjaik jelentGs érdekeltséggel rendelkeznek a
Vallalatcsoport  valamely  beszallitéjdban, ligynokében, lgyfelében vagy
versenytarsaban, ezaltal megkérdGjelezhetS az, hogy partatlan dontést tudnak hozni
a Vaéllalatcsoport nevében

- aVdllalatcsoport képviselete olyan ligylet, tranzakcié sordn, amelyben akar maganak
az adott munkavallalénak, akdr annak kozvetlen csaladtagjanak jelentésnek
tekinthet6 személyes érdekeltsége van

< sz

megosztasa személyes haszonszerzés vagy érdek miatt.

A fentiekben emlitett ,Jelentésnek tekinthet6 személyesérdekeltség” példaul vezet6 tisztség
viselését, vagy egy adott t6zsdén jegyzett cég részvényeinek tébb mint 5%-anak tulajdonlasat
jelentheti, vagy az is jelentds tulajdoni hanyadnak mindsithet6 - annak szazalékos mértékétdl
fliggetlendl - ha az érintett teljes sajat befektetéseinek az adott részvényesi tulajdonhanyad
tobb, mint 30%-at teszi ki.

A fentiekbdSl kovetkezGen tehat, Osszeférhetetlenségi helyzet azokban a szituacidkban
alakulhat ki, ahol vagy egy munkavallalonak, vagy annak egy kozvetlen hozzatartozéjanak
jelentds érdekeltsége van. Kozvetlen hozzatartozonak mindsil, a hazastdrs vagy annak
megfelelGje, sziil6, gyermek, testvér, és mas egyéb kozeli hozzatartozo.?!

Az Osszes potencidlisan Osszeférhetetlenséget okozd helyzet felsoroldsa lehetetlen, ezzel
egyltt — a fentiekben emlitett példakon tulmenden — a kdvetkez6 tevekénységek potencialis,
vagy akdr konkrét 6sszeférhetetlenséget okozhatnak:

- ajandék vagy mas egyéb juttatds adasa vagy elfogaddsa harmadik személytél vagy
annak részére, pl.: beszallitd, biztositasi tigyndk, biztositasi tarsasag, kozvetits, tigyfél
vagy versenytars

- vételi vagy eladasi tranzakcid6 kezdeményezése sajat, vagy csalddtag
értékpapirszamlajan, olyan részvény vagy mas érdekeltség kapcsan, amellyel
kapcsolatban a munkavallaldnak jelents, nem publikus informacié all rendelkezésére,
vagy olyan részvény vagy mas érdekeltség kapcsan melynél a Vallalatcsoport tervezi,
hogy vesz vagy elad beldle, illetve ha erre mar dontés sziiletett, akkor a dontéssel
érintett tranzakcid teljes végrehajtasaig.

Jelen szabalyzat nem korlatozza a munkavallaldk jogat arra, hogy maganemberként (és nem
pedig a Vallalatcsoport képvisel6jeként) szerepet vallaljanak, pl.: valasztasuk szerint politikai
partok vagy jeloltek, illetve jotékonysagi szervezetek tamogatdsa. Mindazonaltal, a politikai
szerepvallalast csak sajat szabadidejikben, sajat koltségen lehet végezni.

1 K6zeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha-és a nevel$sziilG és a testvér (Ptk.8.1.(1) 1.)



2.1 Személyi 6sszeférhetetlenség

Az alkalmazottak kotelessége, hogy mindenkor a Vdllalatcsoport érdekeinek érvényesitését
szem el6tt tartva cselekedjenek és aktivan foglalkozzanak minden tényleges vagy lehetséges
Osszeférhetetlenséggel.

Osszeférhetetlenség meriilhet fel abban az esetben, ha a Munkavallalé olyan tevekénységet
végez, vagy olyan kapcsolatot tart fenn, amely megakadalyozhatja abban, hogy a
Vallalatcsoport érdekeiben jarjon el, ennek latszatat kelti, illetve a cégcsoport jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetni.

(1) A Tarsasag vezetd tisztségviselGje, illetve a befektetési dontéshozatalban, végrehajtasban
résztvevé alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személye nem
lehet kozvetlenil a befektetési alapkezeléshez, illetve a portfolidkezeléshez kapcsolédo
teriileten tevékenykedd alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé
személye

a. aletétkezel6nek;

b. a befektetési dontések végrehajtasaban kézrem(kodd szolgdltatdnak, igy kilondsen a
befektetési szolgaltaténak, az ingatlanértékel6nek, ingatlanforgalmazénak, masik
befektetési alapkezel6nek, masik portfoliokezel6nek, valamint

c. a Tdrsasag lgyfelének.

(2) Az a személy, aki esetében az el6z6ekben meghatarozott 0sszeférhetetlenség meril fel,
koteles azt haladéktalanul a Tarsasag megfelelési szakértGjén keresztill - a 1. szamu melléklet
segitségével - a Magyar Nemzeti Banknak (tovabbiakban: Felligyelet) bejelenteni, és az
Osszeférhetetlenséget haladéktalanul megsziintetni.

(3) Akivel szemben a 2.1 (1) pontban meghatarozott 6sszeférhetetlenség felmeriil, koteles azt
haladéktalanul irdsban a 1. szdmu mellékletben bejelenteni a Tarsasag lgazgatésaganak és
megfelelési szakért6jének valamint az Osszeférhetetlenséget a 2.1 (1)- ben azonositott
esetekben azonnal megsziintetni. A megfelelési szakért6 a bejelentést tovabbitja a Felligyelet
részére.

(4) A Tarsasag Kbftv. szerinti vezet6 allasu személye, illetve a befektetési dontéshozatalban,
végrehajtasban résztvevd alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé
személye, valamint belsG ellenGre évente koteles nyilatkozatot tenni a 1., 2. és 5. szamu
mellékletben foglaltak szerint. A nyilatkozatokat a megfelelési szakért6 5 évig megérzi.

A Tarsasag minden munkavallaléja, tovdbba az egyéb vezetd alldsu személye, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személye, valamint belsé ellenére koteles
jelenteni minden tudomasara jutott osszeférhetetlenségi esetet a megfelelési szakértének.

2.2 Szervezeti szabalyok

(1) A Térsasag szervezeti strukturajanak kialakitasakor az egyes szervezeti egységeket és azok
m(ikodési szabdalyait ugy alakitja ki, hogy

a. az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenységeket egymastdl elkulonilten és
fuggetlendl tudja végezni;

b. azegyes szervezeti egységek vezet6i ne legyenek ala- vagy folérendeltségi, illetve
utasitdsi viszonyban egymassal;



c. az informacidhoz vald hozzaférést csak a jogosultak szdmara tegye lehet6vé,
csokkentve ezzel a belsd, lzletvitel soran keletkez6 informdciéval vald visszaélés
lehet6ségét (kinai fal);

d. azonszemélyek, akik nem vesznek részt a Tarsasag Alaptevékenységének végzésében,
semmilyen mddon ne tudjdk befolydsolni azokat, akik az Alaptevékenységek
tekintetében eljarnak.

A Tarsasag az ligyfelek érdekeinek védelmében a tdbbi szervezeti egységtél fliggetlen
a. Ugyfélszolgalati, kereskedési,
b. lgyféladminisztracios,
c. szamviteli,
d. belsé ellenbrzési és

e. a jogszabdlyoknak torténé megfelelésért felelds, valamint kockazatkezelési
feladatokat ellatd szervezeti egységet alakit ki.

(2) A flggetlenség biztositasa érdekében kizarasra keril azon alkalmazottak javadalmazasa
kozotti kozvetlen kapcsolat vagy 0sszefliggés, akik olyan befektetési szolgaltatdsi tevékenység
vagy kiegészit6 szolgdltatds keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust
keletkeztethet.

(3) A compliance teriilet a kockazatkezelési terilettel szervezetileg egy egységet alkot. Ezen a
terileten az Osszeférhetetlenség elkertlésérél a Tarsasdg megfelel6 munkaszervezéssel
gondoskodik, a kockazatkezelési funkcid megfelelGsségét kockazatkezel6 munkakoérben
foglalkoztatottak nem ellenérizhetik, a megfelelési teriilet munkatervét magasabb szinti
vezetd testilet (fellgyeld bizottsag, igazagatdsag) hagyja jova, arrdl nem a szervezeti egység
vezetbje dont. a .

(4) A konkrét szervezeti szabalyokat és a tevékenységek szétvdlasztasanak szabdlyait a
Tarsasag mindenkor hatdlyos Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata tartalmazza.

2.3 Osszeférhetetlenségi esetek

(1) Ahol a Tarsasag Szervezeti és MU{kodési Szabdlyzatdban lefektetett szervezeti vagy
igazgatdsi szabalyai nem bizonyulnak elegendének annak biztositasara, hogy az lGgyfélérdekek
sérelmének kockdzatat megel6zzék, a Tarsasag feltarja az Osszeférhetetlenségi esetek jellegét
és forrasait.

(2) Az Alapkezel6 a kollektiv befektetési forma szamara esetleg hatranyos érdek-
Osszelitkozések feltarasa érdekében figyelembe veszi, hogy az AlapkezelG, az érintett személy,
vagy az Alapkezel6vel ellen6rzé befolyds révén kozvetleniil vagy kézvetve kapcsolatban allo
személy nem érintett-e az alabbiakban felsorolt esetek valamelyikben:

a)a kollektiv befektetési forma kardra pénzligyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget
keril el,

b)a kollektiv befektetési formanak vagy mas lgyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményéhez
vagy a kollektiv befektetési forma vagy mas Ggyfél nevében teljesitett
Ugyleteredményéhez a kollektiv befektetési forma érdekétdl eltéré érdeke flizédik,

c) a kollektiv befektetési forma érdekével szemben mas ligyfél vagy tgyfélcsoport érdekét
részesiti elényben,

d) ugyanazt a tevékenységet végzia kollektiv befektetési forma és mas ligyfél szamara,



e)mads személytdl pénz, aru vagy szolgdltatas formajaban olyan 6sztonz6t kapott vagy fog
kapni a kollektiv befektetési forma részére nyujtott befektetési alapkezeléssel
kapcsolatban, amely eltér az adott szolgdltatas szokasos jutalékatdl vagy dijatol.

(3) A Tarsasag a portfoliékezelési és a forgalmazasi tevékenység keretében nyujtott
szolgdltatasokkal kapcsolatban megvizsgalja, hogy a Tarsasag, a Tarsasag vezetd allasu
személye, alkalmazottja, vagy barmilyen egyéb érintett személy (ld. 3.(1)) vagy a Tarsasaggal
ellendérzé befolyds révén kapcsolatban allé személy nem érintett-e az alabbiakban felsorolt
esetek valamelyikében:

a) az Ggyfél kardra pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénzigyi veszteséget keril el,

b) az ugyfélnek nyujtott szolgaltatds eredményéhez vagy az lgyfél nevében teljesitett
Ugylethez az lgyfél érdekétdl eltérd érdeke fliz6dik,

c) az tgyfél érdekével szemben mas lgyfél vagy ligyfélcsoport érdekét részesiti elényben,
d) ugyanabbanaz ligyletben érdekelt, mint az Ggyfél.

A Tarsasag forgalmazasi tevékenysége vonatkozasdban tovabba azonositja, kezeli és nyomon
koveti a befektetéseiket visszavaltani kivand befektet6k és a befektetéseiket az Tarsasag altal
kezelt alapokban megtartani kivané befekteték kozott felmerll§ osszeférhetetlenségeket,
valamint a kezelt alapokillikvid eszkdzokbe torténd befektetésre vonatkozé 6sztonzottsége és
ezen alapok visszavaltasi politikaja kozotti konfliktusokat.

(4) Az Azonositott 6sszeférhetetlenségi esetek nem jarnak automatikusan azzal, hogy az tgyfél
szdmara veszteség keletkezzen. Az 6sszeférhetetlenségi esetek kialakuldasanak megel6zésére
a Tarsasag a kovetkezd rendelkezéseket vezeti be:

= fliggetlen szervezeti egységek kialakitasa,

= azinformaciéaramlas szabdlyozasa,

= személyi 6sszeférhetetlenségi helyzetek kizarasa,

= az alkalmazottak gazdasagi tevékenységének korlatozasa,

= piacivisszaélések, igy a bennfentes kereskedés? és a piacbefolyasolas tiltasa,
illetve

= ajandékok elfogadasara vonatkozo szabalyok bevezetése.

(5) Jelen szabalyzat elvdlaszthatatlan része a Tarsasag megfelelési szakértGje Aaltal
folyamatosan vezetett “Compliance Register” részét képez6 “Osszeférhetetlenségi esetek”
lap, amely :

a) megjeloli azokat a korlUlményeket, amelyek a Kbftv 7. §-dban meghatdrozott
tevékenység esetében olyan érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely a kollektiv
befektetési formara vagy az tgyfélre nézve hatranyos kovetkezménnyel jarhat, és

b) tartalmazza azon részletes eljarasi szabalyokat és intézkedéseket, amelyek az a)
pontban meghatdrozott érdekkonfliktus kezelését célozzak,

c) figyelembe veszi a csoport tobbi tagjanak lizleti tevékenységébdl és szerkezetébdl
kovetkez6 érdek-osszelitkozéseket is.

(6) A Tarsasag megfelelési szakért6je az aktualisan fennalld 6sszeférhetetlenségi esetekrdl
tdjékoztatja az RCC-t (Kockazati és Kontroll Bizottsag).

2 A Buntetd Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C torvény 410. § és 411. § szerint



(7) Példak 6sszeférhetetlenségi esetekre:
Alapkezel6 és az Alapkezel6 lgyfelei kdzott:

e az Alapkezel6 vezet6 allasu személye, alkalmazottja, megbizott szakért6je részt vesz
olyan dontés elGkészitésében, illetGleg olyan dontésben, amelyhez sajat maganak,
kozeli hozzatartozéjanak vagy a kozvetlen és kozvetett tulajdondban alld
vallalkozdsnak lzleti érdeke fliz6dik.

Alapkezel6 és az érintett személyek kozott:

e az Alapkezel6 vezetdé 4&lldsu személye, alkalmazottja az Alapkezelén kivili
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem a bels6 szabdlyzatban foglaltaknak
megfelel6en létesit.

Alapkezeld, az Alapkezel§ tGigynokei és az Alapkezel6 tigyfelei kdzott:

o az Alapkezel6vel szerz6déses kapcsolatban allé Ggynokok az egyes termékek utan jard
jutalékok alapjan értékesitenek, misselling kockazatot okozva.

Alapok tgyfelei kozott:

e egy, a portfdli6 méretéhez viszonyitva nagyobb visszavaltds az adott alap likvid
eszkozeinek jelent6s csokkenését eredményezheti, amely tovdbbi visszavaltasok
esetén kényszerlikvidaldashoz és a portfélié eszkozértékének csokkenéséhez vezethet.

Alapok politikai kozott:

e egy befektetési alap a magasabb hozam reményében kevésbé likvid eszkozokbe
fektet, igy a befektetési cél megvaldsitasa konfliktusba kertilhet az adott alap
visszavaltdsi szabalyaival.

Osszeférhetetlenségi esetekre tovabbi példak taldlhatdak a Tarsasag megfelelési szakértéje
altal folyamatosan vezetett “Compliance Register” részét képez6 “MATRIX” lapjan.

A Tarsasagnal konkrétan felmeriilt, jelen szabdlyzat hatdlya ala tartozd esetekrdl a Tarsasag
megfelelési szakért6je nyilvantartast vezet, mely a “Compliance Register” részét képezi.

2.4 Osszeférhetetlenség, érdek-6sszeiitkozések feltarasa

A hatranyos érdek-0sszelitkozések feltardsa érdekében az Alapkezel§ figyelembe veszi, hogy
az Alapkezel6, az érintett személy, vagy a befektetési alapkezelSvel ellen6rzé befolyas révén
kozvetlenil vagy kdzvetve kapcsolatban allé személy nem érintett-e az aldbbiakban felsorolt
esetek valamelyikében:

- a kollektiv befektetési forma kdrara pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget
kertl el,

- a kollektiv befektetési formdnak vagy mds lgyfélnek nyujtott szolgaltatds eredményéhez
vagy a kollektiv befektetési forma vagy mas ligyfél nevében teljesitett Ugylet eredményéhez a
kollektiv befektetési forma érdekétdl eltéré érdeke fliz6dik,

- a kollektiv befektetési forma érdekével szemben mas lgyfél vagy Ugyfélcsoport érdekét
részesiti elényben,

- ugyanazt a tevékenységet végzia kollektiv befektetési forma és mas ligyfél szamara,

- mas személytdl pénz, aru vagy szolgaltatas formajaban olyan 6sztonz6t kapott vagy fog kapni
a kollektiv befektetési forma részére nyujtott befektetési alapkezeléssel kapcsolatban, amely
eltér az adott szolgaltatds szokasos jutalékatol vagy dijatol.



Ha az Alapkezel6 altal az érdekkonfliktus kezelése érdekében tett intézkedések nem elegend6k
annak biztositasara, hogy azzal megel6zzék a kollektiv befektetési forma vagy az ligyfelek
érdeksérelmének kockazatat, akkor az Alapkezeld fels6 vezetését haladéktalanul tajékoztatni
kell annak érdekében, hogy meghozhassak az ahhoz sziikséges dontéseket, hogy mindenkor
maximalisan a kollektiv befektetési forma és az ligyfelek érdekeit legjobban szolgalva jarjanak
el. A feltart 6sszeférhetetlenségi helyzeteket, azok kezelésének maddjaval az Alapkezel§
nyilvdnossagra hozza.

2.5. Osszeférhetetlenség bejelentése, Osszeférhetetlenség bejelenté nyilatkozat

Az Alapkezel6 minden munkavallaldja - koteles legalabb évente kitdlteni és benyujtani az 1.
szamu mellékletben foglalt ,,Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat”, a 2. szamu mellékletben foglalt
»Nyilatkozat személyi dsszeférhetetlenségrél” kérdGivet, valamint az 5. szamu mellékletben
foglalt ,,Eves Nyilatkozat a munkavallalé altal betdltott kiilsé pozicidokrdl”. ElGbbiek kitdltésével
elismeri, hogy az Alapkezeld, illetve a Vallalatcsoport Osszeférhetetlenségi Politikajat, tovabba
Magtartasi Kdédexét megismerte, és magara nézve kotelez6ként elismerte. A kérdGiv
kérdéseket tartalmaz, olyan esetekre vonatkozdan, melyben potencialis 6sszeférhetetlenségi
helyzet felmerilhet. A kérdGiv papir alapon vagy emailben nyujthaté be a Compliance terilet
felé.

A megtett nyilatkozatokat a Compliance teriilet megvizsgalja, abban az esetben, ha potencialis
Osszeférhetetlenségi esetet észlel, az érintett alkalmazottat értesiti és a bevonasaval
meghatdarozasra keril a sziikséges intézkedés.

Fontos kiemelni, hogy a kérdGiv és a nyilatkozatok barmely kérdésére adott ,igen” valasz, nem
jelenti azt, hogy automatikusan 6sszeférhetetlenségi helyzet all fenn, pusztan azt, hogy az eset
tovabbi vizsgdlatot igényel az érintett munkavallalé bevonasaval.

Az Alapkezel6 munkavdllaloknak minimum évente (Ujra)nyilatkozniuk kell a potencialis
osszeférhetetlenséget okozé helyezetekrél. Ett6l fliggetlenidl, minden munkavallalé
kotelessége, hogy a fent emlitett Ujranyilatkozasi periéduson kivil is, proaktivan, azonnal
jelezze a Compliance teriilet felé, amennyiben barmely koriilményének megvaltozasa soran,
konkrét vagy potencidlis 6sszeférhetetlenségi helyzet alakul ki. Ehhez a 3. szdmu mellékletben
foglalt ,Bejelentés 0sszeférhetetlenség fennallasardl” Grlapot kell kitdlteni.

Az Alapkezel6 az Uj belépd alkalmazottak részére elGirja a munkavallaldk altal viselt kilsé
pozicidkrdl a jelen Szabalyzat 3.1 fejezet, és 4. szamu mellékletben foglalt ,Nyilatkozat
munkavallalé altal bet6ltott kilsé pozicidkrél Gj belépbk részére” kitoltését.

Minden alkalmazottnak kotelez6 bejelentést tenni tovabba a kapott/adott ajandékokrdl (jelen
Szabdlyzat 3.2 fejezet), a személyes ligyletekrdl (Alkalmazottak Ugyletei cim(i belsé szabalyzat
szerint), illetve nyilatkozni az lgyfélkapcsolatban érintett munkakorok esetén egyes a Bszt.
116/A. § szakasza altal elvart feltételek rendelkezésre allasa targyaban (6. szamu melléklet).

A jelzést a Compliance teriilet dedikalt munkatarsaihoz vagy vezetGjéhez lehet meg tenni,
irdsbeli (email) formaban A Compliance terilet a feladatra kijelolt kollégdja, az Ggyet — teljes
diszkrécid mellett kezelve — megvizsgalja, és amint lehet visszajelzést ad, az lgy tovabbi
kezelésére vonatkozdan.

3. IGAZGATASISZABALYOK

(1) Jelen fejezet alkalmazasaban Egyéb érintett személynek kell tekinteni:
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a. a Tarsasagnal kotott kiszervezésre vonatkozé megadllapodas alapjan a kiszervezést
végz6 személyre vagy szervezetre, illetve azok olyan alkalmazottai, amelyek részt
vesznek a kiszervezett feladat ellatasaban,

b. a mdas befektetési vdllalkozassal kotott kozvetitSi tevékenységre vonatkozé
megdllapodds alapjan kozvetitSi tevékenységet végzbére, annak vezet6 4allasu
személyeire és alkalmazottaira.

(2) Nem kell alkalmazni jelen fejezet szabalyait azokra az alkalmazottakra, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre és Egyéb érintett
személyekre, akik

a. tevékenységiikkel nem kapcsoldédnak a Tarsasag Alaptevékenységeihez,

b. Kollektiv befektetési forma (példaul befektetési jegy) altal kibocsatott értékpapirra
vonatkozo lgyletre adnak megbizast, és nem rendelkeznek dontési hataskorrel az
adott kollektiv befektetési forma eszkdzeinek Osszetételével, befektetési
dontéseivel kapcsolatosan.

3.1 A Tarsasagtol fiiggetlen gazdasagi tevékenység

(1) A Tarsasag alkalmazottja a jelen bekezdésben meghatarozott szabdlyok szerint folytathat a
Tdarsasag szamara végzett tevékenységen kivil mds gazdasdgi — beleértve az dnkéntesen
végzett munkat és a dijazds nélkil végzett tisztségviselbi pozicidk betoltését, tovabba az a
Vallalatcsoport érdekében mas leanyvallalatoknal betdltott pozicidkat is — tevékenységet.
Ezen gazdasagi tevékenység végzése csak az elndk-vezérigazgatd hozzdjaruldsa mellett
lehetséges. Az elnok-vezérigazgatd a hozzajaruldsrdl vald dontését megel6z6en kikéri a
megfelelési szakért6 véleményét. Az Igazgatdsdg tagja csak a FelligyelSbizottsag
hozzdjaruldsaval végezhet a Tdarsasag szamara végzett tevékenységen kiviil mas gazdasagi
tevékenységet.

(2) Nem folytathaté olyan gazdasagi tevékenység, amely
a. sérti a Tarsasag lzleti érdekeit, vagy

b. a Tarsasaggal kotott munkaszerz6désben illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglaltak teljesitését gatolja,

c. ellentétes a Vdllalatcsoport Magatartasi Kdédexének szellemével, kilonos
tekintettel a versenytdrsnal vagy a Tarsasag versenytarsanal betéltendd pozicidkra.

(3) Nem szerezhet6 befolyds vagy szavazati jog olyan t6zsdére be nem vezetett gazdasagi
tarsasagban, amelynek gazdasagi tevékenysége kimeriti a 3.1 /(2) pontban foglaltakat.

(4) A 3.1/(2)-(3)-ben meghatarozott 0sszeférhetetlenséget a 2.1/(3-4)-ban foglaltak szerint
haladéktalanul be kell jelenteni és 90 napon belill meg kell sziintetni.

(5) A jelen pontban meghatdrozott bejelentéseket és engedélyeket a megfelelési szakért6
tartja nyilvan.

3.2 Ajandékok elfogadasa és adasa, utazasok, konferenciak

(1) Az ajandékok elfogadasanak és adasanak alapelvei:

= Szandék: az ajandékok adasa és elfogadasa mogott soha nem lehet helytelen
inditék, az csak valds ajandékozasi vagy szorakoztatdsi célbdl torténhet.
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= Flggetlenség: az ajandékozdénak nem szabad olyan benyomdst keltenie a
cimzettben, hogy koteles lzleti el6nyt biztositania.

= Ardnyossag: az ajandéknak a cimzett gazdasagi helyzetéhez viszonyitva ardnyosnak
kell lennie megakaddlyozva, hogy azt olcsénak vagy tulzottnak tekintsék.

»  Esszer(iség: az ajandék értékének és az ajandékozas gyakorisaganak ésszer(inek kell
lennie.

= Atldthatdsag: az ajandékozas és az ajandékok elfogadasa nem tdrténhet titokban,
mindennek meg kell jelennie az ajandékokrél vezetett nyilvantartasban.

= Szabalyossdg: az ajandékok addsa és elfogadasa nem sértheti az daltalanosan
elfogadott etikai normdakat, a magatartasi kddexet és az alkalmazandé ajandékozast
szabalyozd torvényeket és szabalyokat. Kilonos figyelmet kell forditani a magyar és
a nemzetkozi korrupcidellenes jogszabalyokra.

Amennyiben valamely elv értelmezése soran probléma meriilne fel, az értelmezésben a
megfelelési szakértd segitségét kell kérni.

(2) Ezenfejezet szempontjabdl a kovetkez6ket kell ajandéknak tekinteni:
e pénzvagya pénzzel egyenérték( juttatasok (ajandékutalvanyok, kuponok);
e kedvezményes hitelek, dijatvallalas;
e  targyajandékok;
e immaterialisjavak;

o termékek és szolgdltatasok koltség nélkili vagy piaci arndl alacsonyabb aron torténé
vagy olyan feltételek melletti rendelkezésre bocsatdsa, amelyek altaldban nem allnak
a nagykozonség rendelkezésére;

o  kulturalis, sport vagy egyéb eseményekre, kidllitdsokra, vasarokra sz6l16 jegyek;
e nem Uzleti jellegli étkezések;

Nem tekintend6k ajandéknak az étkezéssel egybekotott lzleti megbeszélések, talalkozok.
Tovabba ezen fejezet szempontjabdl nem tekintend6k ajandéknak a Tarsasdg logdjaval ellatott
6.000 forintot meg nem haladd értékd targyak.

(3) A Tarsasag alkalmazottja, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személye, vezetd allasu személye és egyéb érintett személye nem fogadhat
olyan ajandékot a Tarsasdg barmely lgyfelétdl, partnerétdl vagy egyéb harmadik féltél, ami a
jelen Szabdlyzatban rogzitett hatartértékeket meghaladja vagy a Szabdlyzat egyéb
rendelkezéseit - kiilonos tekintettel az 6sszeférhetetlenség elvére - sértené.

Minden kapott ajandékrdl a cimzettnek e-mailben tdjékoztatnia kell Tarsasag megfelelési
szakért6jét a kild6 cégrdl, az ajandék fajtajarol és annak értékérdl.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott vonatkozott hatdrértéket meghaladé elfogadasat az
elnok-vezérigazgatd vagy az adminisztracidért felelGs vezérigazgatd-helyettes engedélyezi,
melyet irasban kozol, az engedélyezd személynek révid indokoldsaban meg kell jeldlnie az
ajandék elfogadasanak okat.

A Tarsasag megfelelési szakértGje a jelen szabdlyzatban foglalt elvek megsértése esetén az
elnok-vezérigazgatd vagy az adminisztracidért felel6s vezérigazgatd-helyettes engedélye
ellenére is megtilthatja az ajandék elfogadasat.
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A visszautasitandd, de a cimzett részére mar kézbesitett ajandékot a Tarsasagon keresztil —az
ajandék visszautasitasanak udvarias magyarazataval — vissza kell juttatni az ajandékot kiildé
Ggyfél részére. Amennyiben az ajandék elfogaddsa csak a hatdrérték tullépése miatt nem
engedélyezett, akkor az elndk-vezérigazgatd, illetve az adminisztracidért felelés vezérigazgato-
helyettes engedélyével a Tdrsasag alkalmazottai kozott az ajandék kisorsoldsra kerilhet. Ez
utdbbi esetben errél a tényrdl a cimzett kotelessége, hogy értesitse a kiildé partnert.

Ajandékot csak a munkahelyi cimre szabadkildetni, minden mds esetben vissza kell kildeni.

Az elfogadhat6 ajandékok hatarértékei

Erintett munkavallaléi csoport IG tagok * minden mas érintett

1) | Elfogadhatd ajandék egyedi értéke (Ft/ | max. 10.000 Ft/db max. 10.000 Ft/db
munkavallalé/db)

1/a | ebbdl Compliance bejelentés és minden ajandék minden ajandék
engedélykoteles

1/b | ebbdl CEO/CAO engedélykoteles 5.000 Ft/db felett 5.000 Ft/db felett
2) Elfogadhatd ajandékokszama (db/ 4 db/partner/év 2 db/partner/év

munkavallalé/partner/év)

3) | Elfogadhato ajandékokosszértéke (Ft/ | 50.000 Ft/év 25.000 Ft/év
munkavallald/év)

* Magasabb kiiszéb az igazgatdsdgi tagok szdmdra munkdjuk és tevékenységiik jellege miatt indokolt; tébb
taldlkozé / kapcsolat az igyfelekkel, partnerekkel, kézvetitékkel, és inkdbb elSfordul az ajéndékok, vendégldtds és
egyéb szponzordciok nagyobb értéket képviselnek. A megfelelGségi szakért6 jovahagydsa ilyen esetben is mindig
szlikséges.

(4) A Tarsasdg alkalmazottja, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személye, vezetd allasu személye és Egyéb érintett személye nem adhat
Ggyfélnek, partnernek vagy egyéb harmadik félne olyan ajandékot, ami a jelen
Szabdlyzatban rogzitett hatartértékeket meghaladja vagy a Szabalyzat egyéb
rendelkezéseit - kiilénos tekintettel az 6sszeférhetetlenség elvére - sértené.

Barmely ajandékrdl az ajandékozonak e-mailben el6zetesen tajékoztatnia kell a Tarsasag
megfelelési szakért6jét. A kotelez6 tajékoztatds targya az ajandékozott neve, az ajandék
fajtaja és annak értéke.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott vonatkozé hatarértéket meghaladé értéki ajandék
addasat az elnok-vezérigazgatd vagy az adminisztracioért felelés vezérigazgato-helyettes
engedélyezi, melyet irdsban k6z6l, az engedélyez személynek révid indokolasaban meg
kell jelélnie az ajdndék adasanak okat.

A Tarsasag megfelelési szakértGje a jelen szabalyzatban foglalt elvek megsértése esetén az
elnok-vezérigazgatd vagy az adminisztracidért felelGs vezérigazgatd-helyettes engedélye
ellenére is megtilthatja az ajandékozast.

Az adhaté ajandékok hatarértékei

Erintett munkavallaléi csoport IG tagok * minden mas érintett

1) | Adhaté ajandék egyedi értéke max. 25.000 Ft/db | max. 25.000 Ft/db
(Ft/munkavallalé/db)

1/a | ebbdl Compliance bejelentés és engedélykoteles| minden ajandék minden ajandék
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1/b | ebbdl CEO/CAQO engedélykoteles 5.000 Ft/db felett | 5.000 Ft/db felett

2) Adhaté ajandékokszama 4 db/partner/év 2 db/partner/év
(db/munkavallalé/partner/év)

3) | Adhato ajandékokosszértéke 375.000 Ft/év 250.000 Ft/év
(Ft/munkavallalé/év)

* Magasabb kiiszéb az igazgatdsdgi tagok szamdra munkdjuk és tevékenységiik jellege miatt indokolt; tébb
taldlkozé / kapcsolat az igyfelekkel, partnerekkel, kézvetitSkkel, és inkdbb el6fordul az ajandékok, vendégldtds és
egyéb szponzordciok nagyobb értéket képviselnek. A megfelelGségi szakérts jovdhagydsa ilyen esetben is mindig
szlikséges.

(5) A megfelelési szakért6 nyilvantartast vezet a kapott és az adott ajandékokrdl, valamint az
elndk-vezérigazgatd vagy az adminisztraciéért felel6s vezérigazgatd-helyettes dltal
engedélyezett ajandékok elfogaddsanak és adasanak indokoldsarél. Ezen nyilvantartdst 5 évig
meg kell 6rizni. A bejelentések és a nyilvantartds alapjan folyamatosan ellenérzi a jelen
Szabdlyzatban foglalt ajandékozdsi elvek betartasat. Amennyiben az elvek vagy korlatok
megsértését észleli, akkor errél tdjékoztatja a Vezérigazgatdt, illetve az RCC féorumot.

(6) A megfelelési szakért6 negyedévente egyezteti a pénzligy részleggel az adott ajandékok
nyilvantartasat: a Tdrsasdg megfelelési terilete elklldi irdsban a legutdbbi negyedévrdl
vezetett nyilvantartasat a pénziigyi részleg részére, aki azt 6sszeveti a sajat dokumentacidjaval.
Amennyiben eltérést tapasztalnak, akkor a megfelelési szakért6 — szilkség esetén tovabbi
érintettek bevondsaval - kivizsgdlja az eltérés okat, amir6l beszamol az RCC felé.

(7) Kifejezetten szakmai jellegl konferencidkra valé meghivas, a konferencian vald részvétellel
és esetleges szallassal egyitt elfogadhato olyan partnertél vagy Ggyféltdl, akivel a Tarsasagnak
mar hosszantarto és jelent6s forgalommal jaré kapcsolata van, azonban ehhez minden esetben
el6zetes vezetGi (elnOk-vezérigazgatdé vagy az adminisztraciéért felel6 vezérigazgatd-
helyettes) és megfelelési szakértGi irdsos engedély sziikséges és az utazassal jaro koltségeket a
Tarsasagnak kell allnia.

(8) Készpénz vagy készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz ajandékozasa, illetbleg ajandékként
torténd elfogadasa tilos.

(9) A koOzszféraban mikods szervezetekkel, példaul kormanyokkal, allami szervekkel és
szervezetekkel, kormdnyzati tulajdonu kereskedelmi vallalkozasokkal, politikusokkal és
politikai partokkal és jotékonysagi szervezetekkel torténé kapcsolat esetén kiilonds figyelmet
kell forditani a helyi és nemzetkozi vesztegetésellenes és korrupcids torvények betartasara.
Ezért minden olyan ajandék, vendéglatas vagy szponzoralds, amelyet a Tarsasag alkalmazottja
allami tisztvisel6kt6l kapott vagy nekik felajanlott, megkoveteli a megfeleléségi szakértd
jévahagyasat.

(10) A Szabalyzat rendelkezéseinek nem megfelel6 ajandékokat, vendéglatast
udvariasan el kell utasitani. Ha kivételes kortilmények k6z6tt nem lehet visszautasitani (példaul
mert ez sulyos hatranyt okozna a szdban forgd orszag kulturalis érzékenysége miatt), az
ajandék, a vendéglatas vagy a szponzoralds elfogadhaté. Ezen eseteket haladéktalanul
jelenteni kell a megfelel6ségi szakértének, aki felel6s az ajandékozdénak adott vdlasz
kidolgozdasaért.

(11) A vendéglatas elfogaddsara vonatkozd irdnymutatdsok, amelyek magukban
foglaljak a rendezvényre valé utazasra és/vagy széllasra sz6l6 felajanlast, a kovetkezbk:

e Altaldnos Utmutatéként a Tarsasdg alkalmazottai elfogadhatjak a vendéglatast a
Szabdlyzatban foglalt korlatozasok szerint. llyen vendéglatasnak szamit példaul egy
sporteseményre vagy egy koncertre szOlo jegy. A Tarsasag alkalmazottai nem
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fogadhatnak el szallaslehet&séget. Ha a Tarsasag alkalmazottja szeretné elfogadni a
felajanlott vendégldtast, akkor az utazdsi- és szdllaskoltségekrél magdnak kell
gondoskodnia. A vendéglatds nem tartalmazhat utazast és/vagy szallast.

e Ha a vendéglatas a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos (pl. tevékenységi korrel
kapcsolatos képzés), a Tarsasag alkalmazottai csak akkor fogadhatjak el a
vendéglatast, ha az utazasi koltségeket és a szallasdijat a Tarsasag fizeti.

e A Tdrsasag alkalmazottai hozzatartozdik vagy hazastarsuk szamara is elfogadhatjak a
felajanlott vendéglatast. llyen esetben az utazdsi- és szallaskoltségekrél a Tarsasag
alkalmazottjanak kell gondoskodnia.

3.3 Tiltott ligyletek és tevékenységek

(1) A Tarsasdg alkalmazottja, felligyel6 bizottsagi tagja sajat, vele egy haztartasban éI6
személy, illetve kézeli hozzdtartozodja és egyéb mddon érintett személy nevében vagy javara
nem kothet olyan lgyletet, amely

e bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolydsoldst valdsitana meg,

e (izleti titok vagy értékpapirtitok, vagy az adatvédelemrdl sz616 jogszabalyok altal
védett informacid jogszerttlen feltarasaval és felhasznalasaval jar, vagy

e jelen szabdlyzat szerint tiltott, azaz nem &ll 6sszhangban a Tarsasag Bszt.-ben
meghatarozott kotelezettségeivel.

(2) A Tarsasag alkalmazottja tovabba nem kéthet olyan személy nevében vagy javdra lgyletet,

aki vele olyan kapcsolatban all, amelybdl eredGen a Tarsasag alkalmazottjanak anyagi érdeke
fliz6dhet az lgylethez, amennyiben az lgylet a jelen fejezet (1) pontjdban meghatdrozott
tilalom ala esne.

(3) A Tarsasag alkalmazottja nem adhat olyan befektetési tandcsot, illetve mas médon sem
birhat ra tgyfelet vagy harmadik személyt arra, hogy olyan lgyletet kbssén, amely, ha azt az
alkalmazott sajat nevében vagy sajat javara kotné, az a jelen fejezet (1) pontban
meghatdrozott tilalom ald esne. Nem kell alkalmazni a jelen pontban foglaltakat, ha az
informdacid kozlésére az alkalmazott munkakorébdl vagy vallalt szerz6déses kotelezettségébdl
addddan kerdl sor.

(4) A Tarsasag alkalmazottja nem kozélhet harmadik személlyel olyan informaciot, amely
alapjan a harmadik fél nagy valdszinlséggel olyan ligyletet kot, vagy mast olyan lgylet
megkotésére biztatna vagy erre vonatkozd tanacsot adna, amely — amennyiben azt a Tarsasag
alkalmazottja kotoétte volna — a jelen fejezet (1) pontjdban meghatarozott tilalom ala esne, és
ezzel a kérilménnyel a Tarsasag alkalmazottja tisztdban van vagy téle elvarhatdé maodon
tisztaban kellene lennie. Nem kell alkalmazni a jelen pontban foglaltakat, ha az informacid
kozlésére az alkalmazott munkakorébdl vagy vallalt szerz6déses kotelezettségébdl addddan
kerdl sor.

(5) A 3.3./(1)-(4) pontokban foglaltakat megfelelen kell alkalmazni a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre és az Egyéb érintett személyekre is a
jelen fejezet (2) pontban foglaltak figyelembevétele mellett.

(6) A Tarsasag igazgatdsagi tagjai, felligyelGbizottsagi tagjai szamara a Tarsasag
anyavallalatanak értékpapirjaira vonatkozo tiltott kereskedési idészakokrél a Vallalatcsoport
tdjékoztatja a Tarsasag megfelelési szakértGjét.

(7) A Tarsasag alkalmazottai altal kotott sajat Ggyletek szabalyozdsat a Tarsasag
»Alkalmazottak ligyletei” cim{ szabalyzata tartalmazza.
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3.4 Tajékoztatas

A Tarsasag a munkaviszony létesitésének, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létrehozdsdnak id6pontjdban tajékoztatja az alkalmazottjat, illetve foglalkoztatottjat és az
Egyéb érintett személyt a fenti szabalyokrdl. A tajékoztatas kiterjed a 2.1/(3) és a 3.1/(4)
pontokban meghatdrozott bejelentési kotelezettségekre is. A tdjékoztatds atadasat a jelen
szabalyzat 7. szamu mellékletét képezd irasbeli nyilatkozattal kell igazolni.

4. Bejelentési kotelezettségek nyilvantartas és egyéb eljarasok

(1) A Tarsasag alkalmazottja, a munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személy és Egyéb érintett személye a tudomasdra jutasat kovetéen koteles
haladéktalanul bejelentést tenni a Tarsasag igazgatdsaganak és megfelelési szakért6jének a 2.
és 3. fejezetben foglalt bejelentési kotelezettségeken tul, amennyiben:

a. a Tarsasag barmely ligyfele Kézeli hozzdtartozoja;

b. aTdrsasadg barmely lGgyfeléhez anyagi érdek flizi (ide nem értve azt az esetet, hogy
az adott Ugyfél altal fizetett jutalék vagy koltség érinti az lzletkoté dolgozdi
gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviselSje, aki az lUgyfélben kozvetlen vagy
kozvetett tulajdonrésszel vagy szavazati joggal rendelkezik;

c. bennfentes informacid3 birtokaba keral.

(2) A Tarsasag a 3.1 (4) pont alapjan tett bejelentésekrdl, valamint a 2. és 3. fejezetekben
foglalt bejelentésekrdl nyilvantartast vezet, mely 5 évig megérzésre keriil.

(3) A megfelelési szakérté bennfentes informacidhoz kapcsolédd bejelentés esetén a
bennfentes informaciéhoz hozzafér6 személy szamara — az adatszolgdltatasat megel6z6en —
ezen szabalyzatot rendelkezésre bocsatja.

(4) A Tarsasag nyilvantartasi rendszerét Ggy kell kialakitani, hogy az alkalmas legyen a 4 /(1).
pontban meghatdrozott Ugyfelek megkilonboztetésére és ezen ugyfelek Ugyleteinek
kimutatdsara.

(5) Amennyiben a Tarsasag igazgatdsaga és/vagy megfelelési szakért6je akar a fentiek szerint
valamely alkalmazottjatdl, illetve az ligyfélt6l akar kozvetleniil, akar a panasziigy kivizsgaldsa
tekintetében kozvetetten értesiil a 3.3-ban meghatdrozott jogsértés tényérdl, ugy
haladéktalanul koteles a felmertlt 6sszeférhetetlenségi eset megsziintetése feldl intézkedni.
Az Osszeférhetetlenségi ok megsziintetésérdl elsésorban az elndk-vezérigazgatd koteles
gondoskodni, ennek hidnyaban, vagy az elntk-vezérigazgatd akaddlyoztatdsa esetén a
megfelelési szakértd.

Ebben a tekintetben amennyiben egy adott panaszigy kivizsgalasa folytan a fogyasztovédelmi
felel6s a jelen szabdlyzatban meghatdrozott Osszeférhetetlenségi esetek barmelyikének
megvaldsulasat megallapitja, Ugy az sulyos szabdlytalansagnak mindsil, igy haladéktalanul
koteles az Felligyel6bizottsag egyik tagja mellett az elnok-vezérigazgatot is értesiteni, aki
koteles a megfelelési szakért6t is értesiteni errél a tényrél. Az Gsszeférhetetlenségi ok
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megsziintetésérdl elsésorban az elndk-vezérigazgatd koteles gondoskodni, ennek hidnyaban
vagy az elnok-vezérigazgatd akadalyoztatasa esetén a megfelelési szakérté.

Ugyanezen szabdlyokat kell alkalmazni arra az esetre, amennyiben a Tarsasag
alkalmazottja, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
személye, vezet6 allasu személye és Egyéb érintett személye 10.000 forintot meghaladé
értéki ajandékot fogad el a Tarsasag barmely tGgyfelétél, vagy 10.000 forintot meghaladd
értékd ajandékot ad a Tarsasag nevében.

(6) A Térsasag elnok-vezérigazgatdja, vagy megfelelési szakért6je az Osszeférhetetlenségi
esetek megvaldsuldsa esetében az alabbi intézkedéseket koteles megtenni:

- Atiltott Ggylet megsziintetése felSl haladéktalanul intézkedni kell, amennyiben az
Ugylet fenntartasa az lgyfél anyagi érdekét sérti, vagy veszélyezteti. Jogszabalyba
Utkoz6 szerz6dést ezen utdbbi esetben is haladéktalanul meg kell szlintetni, ebben
a tekintetben lehet6ség szerint azonnali hatdllyal kell felmondani az adott
joglgyletet.

- A meg nem engedett mértéki ajandék visszaaddsardl haladéktalanul gondoskodni
kell azzal, hogy amennyiben az mar nem lehetséges, ugy megfelel6en kartalanitani
kell az lgyfelet. (Helyettesitheté dolog esetén ugyanolyan dolgot kell visszaadni,
nem helyettesithet6 dolog esetén értékét kell visszatériteni.)

- Amennyiben az adott Osszeférhetetlenségi eset alapjan bintetSjogi, munkajogi
és/vagy polgari jogi felelGsség lehetGsége meril fel, Ugy az elndk-vezérigazgatd
és/vagy megfelelési szakért6 a megfelel6 eljaras meginditasa fel§l intézkedni
koteles.

5. Informacidaramlas

A Jogosultsagkezelési szabalyzatban kialakitott hozzaférési és jogosultsagi szerepkorok
biztositjdk, hogy a Tarsasag vezets allasu személyei, alkalmazottai kozti informacidaramlas
ellendrizhetd legyen, és ezzel az lgyfél szdmara a lehetséges érdek-6sszelitk6zésbdl adddo
karokozast a Tarsasag megel6zze.

6. Javadalmazas

A kialakitott ellen6rzési rendszer és a javadalmazas kritériumai biztositjak, hogy a Tarsasag
vezet§ alldsi  személyeinek, illetve alkalmazottainak javadalmazdsa nem okoz
érdekkonfliktust.

7. Ugyfelek tajékoztatasa

(1) A Tarsasag az ugyfeleit vagy a leendd szerz6d6 felet tdjékoztatja miikodésének és
tevékenységének szabalyairél. Ennek keretében az ligyfél szdmdra dsszefoglald tajékoztatast
kell adni jelen Politikarél.

(2) A szerz8déskotést kovetSen a Tarsasag Ugyfélmindsitési szabalyzata szerint lakossagi
mindsitést kapott lgyfelek kérésére a Politika tartalmara vonatkozo részletes tajékoztatast is
meg kell adni.

(3) A Tarsasag jelen Politika Osszefoglald leirdsat a Kbftv. és a Bszt. szerinti elGzetes
tajékoztatasi kdtelezettsége keretében az Ugyfél rendelkezésére bocsatja.
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8. Bejelentési kotelezettség

A Tdrsasag alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
személye, vezetd alldsu személye koteles a Tarsasdg megfelelési szakértéjének haladéktalanul
jelenteni a tudomadsara jutott minden olyan helyzetet vagy tranzakciét, amely
Osszeférhetetlenség kialakulasat vagy tényleges 6sszeférhetetlenséget okoz, tovabba kotelezd
jelenteni ezen szabdlyzatban foglaltak barminem( megsértését.

A megfelelési szakérté minden bejelentést bizalmasankezel és kivizsgal.

A jelen szabalyzat szerint jelentett informacidok bizalmas informaciénak mindgsiilnek, ezért
nyilvdnossagra hozataluk, vagy harmadik személy szdmara térténé megosztasuk szigoruan
tilos.

9. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat az aldiras napjan Iép hatalyba; rendelkezéseit mddositasig vagy visszavonasig
kell alkalmazni.

Jelen szabdlyzatban foglaltaktdl vald eltérés kizardlag a Tarsasag elndk-vezérigazgatdjanak
irdsban foglalt eseti engedélye alapjan lehetséges.

Budapest, 2022.05.19.

Jévdhagyta az VIG Befektetési Alapkezel6 Magyarorszdg Zrt. Igazgatdsdga
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